


Leer for Livets [LFLs] politik for
bornesikkerhed skal sikre, at LFL er
trygt og sikkert at deltage i for
bade bern og unge samt frivillige
og medarbejdere. Politikken skal
forebygge og minimere risikoen for
kreenkende adfaerd, stedende
sprogbrug eller deciderede fysiske
eller psykiske overgreb pa bern og
unge i programmet. Politikken skal
afspejle LFL's beerende veerdigrundlag
| tilgangen til bern og unge |
programmet.

LFL har et stort og nedvendigt fokus pa barnesikkerhed - dels for
hornenes skyld, men ogsé for de unge og voksne, der er frivillige og ansat

i programmet. LFL arbejder med en sarbar gruppe af bern og unge, som
ofte har en mangel pa relationer og rollemodeller udenfor det etablerede
offentlige system. Derfor balancerer LFL's bornesikkerhedspolitik det mal
at skabe storst mulig sikkerhed for barnene samtidig med, at politiken skal
tilgodese barnets og den unges behov for at have en teet og kontinuerlig
voksenrelation, som er mere “privat end professionel”.

Barnesikkerhedspolitikken er blevet til pa baggrund af viden pa feltet hos
andre organisationer samt dreftelser med LFL's Advisory Board samt
nuveerende og tidligere unge i programmet.

LFLs politik for bernesikkerhed hviler pa folgende to prioriterede principper:

1) Barnets sikkerhed
LFL prioriterer altid barnets sikkerhed hgjest, og i tvivistilfeelde
tager LFL det sikre valg, der er mest forsvarligt for sa vidt angar
barnets sikkerhed.

2) Barnets behov
LFLs sikkerhedsprocedurer og forholdsregler ma sa vidt muligt
ikke speende ben for barnets behaov for udvikling, teette gode
relationer og leering.

| de felgende paragraffer sondres mellem aktiviteter, hvor medarbejdere/
den frivillige primeert indgér i et professionelt samarbejde med andre
voksne i indsatsen (i det felgende benaevnt Campaktiviteter] og aktiviteter,
hvor medarbejderen/den frivillige primaert agerer alene i indsatsen (i det
folgende benaevnt Mentoraktiviteter). | nogle henseender geelder samme
retningslinjer for begge aktivitetstyper.



§ 1. Procedurer ift. rekruttering af medarbejdere og frivillige

Det skal sikres, at LFL's rekrutteringsprocedurer i relation til nye
medarhejdere og frivillige er grundige og har et seerskilt fokus pa
bernesikkerheden. Dette fokus skal veere skeerpet, nar rekrutteringen sker i
Mentoraktiviteter.

| relation til rekrutteringen geelder for bAde Campaktivteter og
Mentoraktiviteter, at LFL skal:

a. Indhente barne- og straffeattester pa alle medarbejdere og
frivillige med kantakt med barnene. Ingen medarbejdere eller
frivillige ma starte op pa Learning Camps eller i mentorordningen
uden, at der er leveret rene horne- og straffeattester.

h.  Gennemfare screening af nye medarbejdere og frivillige med
interviews, sa vidt muligt fysisk(ellers som videomade).

c. Efterscreene frivillige/medarhejdere, rekrutteret af andre
organisationer til LFLs indsatser, eller sikre retningslinjer med
samme niveau af sikkerhed hos de pageeldende organisationer.

| relation til Mentoraktiviteter geelder desuden, at LFL skal:

d.  Gennemfare screeningsinterview fysisk i den frivilliges eget hjem
[(medmindre dette er umuliggjort af seerlige, undskyldelige
omstendigheder, hvorfor screeningsinterviewet kan finde sted pa
anden lokation. | givet fald skal det godkendes serskilt af LFL].

e.  Sikre, at mindst to fra LFL (ofte en interviewer og en ansat i
sekretariatet] vurderer, om en frivillig mentor kan godkendes.

f. Sikre, at alle mentorere labende kontaktes. Det indskaerpes som krav
ved opstart, at mentorerne mindst to gange arligt skal deltage i
mentarsparring og mindst én gang arligt skal have en trivselssamtale,
der gennemferes af LFL.

§ 2. Retningslinjer for samvaer med bornene [samvarsretningslinjer)

Det skal sikres, at LFL har klare retningslinjer for medarbejderes og
frivilliges samveer med bern i form af samveersretningslinjer geeldende for
de kankrete aktiviteter, som er baseret pa denne politik.

Samveersretningslinjerne for den konkrete aktivitet skal som minimum
forholde sig til:

- Omgangsform og -tone (verbalt og fysisk] bern og barn imellem savel
som hern og vaksne imellem

- Regler for kontakt uden for LFL's aktiviteter

- Tydelig beskrivelse af rollefordeling og den enkeltes ansvar

- Brug af sociale medier samt fotografering og brug af fotos

- Brug af alkohol samt rygning

- Underretningspligt og tavshedspligt.

| relation til samvaersretningslinjerne skal LFL:

a.  Sikre, at samversretningslinjerne for den konkrete aktivitet er
udleveret pa skrift og gennemgéaet med alle medarbejdere og frivillige,
der har kontakt til barnene, for medarbejderen/den frivillige starter i
LFLUs aktiviteter (fx i Campaktiviteter og Mentoraktiviteter).

h.  Sikre, at samveersretningslinjerne kommunikeres tydeligt til alle de
forskellige medarbejdergrupper i et egnet format.

c.  Sikre, at der er en seerlig grundig indsats ift. undervisning til unge
medarbejdere i samveersretningslinjerne (fx “rollemodeller”).

d.  Sikre, at samveersretningslinjerne en gang arligt revideres, sa de er
ajourfert ift. eksisterende indsatser i programmet.



§ 3. Direkte kontaktlinje til LFL for bernene ved oplevelse af utryghed
eller bekymring

Det skal sikres, at barnene har mulighed for at komme i kontakt med LFL i
situationer, hvar de foler sig utrygge eller har bekymringer. LFL skal etablere
en direkte, telefonisk kantaktlinje, hvor barnene kan henvende sig.

| relation til kontaktlinjen skal LFL:

- Sikre, at barnene kan anvende forskellige kanaler til kantakten
(fx telefon, email).

- Sikre, at bernene i alle LFL's aktiviteter informeres om muligheden for
at anvende kontaktlinjen lsbende gennem alle deres ar i programmet.

- Sikre, at muligheden for at kontakte tydeliggeres over for barnene
gennem artefakter og kommunikation [fx som film, pa sociale medier,
pa plakater og andre artefakter, som LFL kan uddele).

§4. lt-sikkerhed for barnene

Det skal sikres, at LFL understatter, at bornene mellem Campaktiviteter
vedligeholder relationerne til hinanden pa en hensigtsmaessig made - ogsa
virtuelt/telefonisk.

I relation til bernenes it-sikkerhed skal LFL:

a.  Sikre, at empowerment af barnene p& camps, nevnt i § 5, ogsa
indebeerer det at seette greenser og have sunde relationer i den
virtuelle/telefoniske kontakt (fx pa sociale medier].

b.  Sikre, at samversretningslinjerne, neevnti § 2, indeholder regler for
virtuel/telefonisk kantakt mellem Camp- og Mentoraktiviteter (barn og
bern imellem samt barn og voksne imellem). Barn og voksne (der ikke
er i mentorrelation) skal ikke have kontakt uden for LFL's indsatser,
med mindre det er konkret godkendt af LFL.

§ 5. Empowerment af bernene ift. selv at kunne satte graenser

Det skal sikres, at alle LFL's indsatser har empowerment af barnene selv
som omdrejningspunkt. Barnene skal leere at fornemme egne granser
og handle p3, hvis disse overskrides. Barnene skal ogsa lzere om sunde
relationer.

| relation til empowerment af barnene skal LFL:

a.  Sikre, at empowerment af bernene i relation til egne greenser og sunde
relationer indgar som en integreret del af undervisningen i LFL's
indsatser (herunder i Campaktiviteter).

h.  Sikre, at medarhejdere og frivillige ved opstarten i programmet
undervises i anbragte og udsatte barns potentielle udfordringer i
relation til at seette greenser samt medarbejderes og frivilliges egen
ageren ift. at seette greenser. Herunder er det vigtigt, at der ogsa er
fokus pé bernenes indbyrdes samveer i Campaktiviteter.

c.  Sikre, at bornene kender til LFL's kontaktlinje, neevnt i § 3.

§ 6. Lobende opfelgning og dokumentation pa medarbejdere og frivillige
Det skal sikres, at LFL lzhende sikrer compliance i relation til
dokumentationen for medarhejdere og frivilliges ageren ift.
bornesikkerheden.

| relation til den lgbende opfelgning og dokumentation skal LFL:

a.  Sikre, at alle aktive frivillige og medarbejdere med kontakt til bernene
indsender rene berneog straffeattester én gang hvert andet ar.

b.  Sikre, at alle medarbejdere og frivillige med kontakt til barnene
udelukkes af programmet, safremt der ikke kan fremvises rene barne-
og straffeattester, eller s&fremt der p& anden vis kan saes tvivl om
medarbejdere eller den frivilliges ageren ift. barnesikkerheden.

c.  Sikre, at LFLs politik for bernesikkerhed én gang arligt gennemgas og
fremlaegges bestyrelsen i relation til compliance.






