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Keere mentor

Hvert mentorskab er unikt, og der findes derfor ikke en preecis drejebog
for, hvordan du bedst lykkes med din rolle som mentor. Formalet med
mentorrollen er imidlertid meget klart. Du skal bidrage til barnets lyst til
leering og stette barnets faglige udvikling og almene dannelse.

For at sikre, at du er bedst muligt kleedt pa til opgaven som mentor hos
Leer for Livet, har vi samlet en reekke gode rad, erfaringer og praktiske
informationer, som kan give dig en forstaelse for din rolle som mentor,
og forhabentlig giver den svar pd mange af de spargsmal, der naturligt
vil veere i processen.

Mentorhdndbogen er udarbejdet med stor hjeelp fra Liv Gish, der siden
foréret 2015 har vaeret mentor i Leer for Livet. Hun har lavet interviews
med en handfuld mentorer for at fa deres erfaringer og bud p4, hvordan
man kan f& et godt mentorforlgb. Tusind tak til Liv for det store bidrag
og tak til alle jer, der ville dele jeres erfaringer.

Den danske filosof og teolog K. E. Legstrup har med “Den Etiske
Fordring” smukt formuleret, hvordan vi mennesker, i vores made med
andre mennesker, far tildelt et ansvar for den andens liv. Det geelder
ikke mindst i opgaven som mentor for et udsat barn.

“Den enkelte har aldrig med et andet menneske at gare uden, at

han holder noget af dets liv i sin hand. Det kan veere meget lidt, en
forbigdende stemning, en oplagthed, man far til at visne, eller som
man veekker, en lede man uddyber eller haever. Men det kan ogsé veere
forfeerdende meget, s det simpelthen stér til den enkelte, om den
andens liv lykkes eller gj.”

K.E. Legstrup, “Den Etiske Fordring”, Gyldendal 1956.

God leselyst - og god fornajelse med dit mentorskab!

De bedste hilsner Leer for Livet
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OM LAR FOR LIVET

| Danmark har vi fri og lige adgang til uddannelse, men
langt fra samme mulighed for at gennemfore. Det

er et problem, fordi uddannelse er den vaesentligste
beskyttelsesfaktor mod yderligere udsathed i livet.
Hvis barn og unge i udsatte positioner skal have bedre
fremtidsudsigter, skal de derfor stottes til en bedre
skolegang. Det er bade til gavn for den enkelte og for
samfundet.

Kun 3 ud af 10 elever i udsatte positioner, bestar i dag
Folkeskolens Afgangsprave (FSA] i 9. klasse. Det geelder
for 9 ud af 10 af deres ikke-udsatte kammerater.
Denne forskel vokser i barnenes videre
uddannelsesforlab, hvor det blandt de udsatte elever

i 9. 0g 10. klasse kun er 46 procent, der pabegynder

en ungdomsuddannelse i form af en gymnasial- eller
erhvervsfaglig uddannelse inden for ni maneder efter, at
de har forladt grundskaolen. Blandt ikke-udsatte elever
er andelen pa 87 procent. (KL: Udsatte barn nagletal
2020].

Leer for Livet er et langsigtet leeringsprogram, der skal
styrke udsatte born og unges leering og livsduelighed.
Leer for Livet skal bidrage til, at udsatte barn og unge
styrker deres faglighed og personlige kampetencer, far
gget lyst til lering og opnar bedre trivsel.

v

P4 lang sigt skal Leer for Livet bidrage til, at barnene far
mulighed for at gennemfare en ungdomsuddannelse og
skabe et godt liv for sig selv.

Leer for Livets program gennemferes i samarbejde med
landets kammuner. Kommunerne visiterer barn og unge
mellem 9 og 15 &r til programmet og medfinansierer deres
deltagelse. Barnene er med i Leer for Livet i seks ar.

Leer for Livet er bygget op om tre indsatser:

1.Learning Camp: Alle barn og unge inviteres pa tre
camps det forste ar, og derefter kommer de pd minimum
en temacamp og en bootcamp om éret, hvor leeringen er
seerligt tilrettelagt som et fagligt og personligt hoost.

2.Mentorordning: Alle barn og unge tilknyttes en frivillig
mentor, der hjelper med lektier og alment dannende
aktiviteter, der styrker barnets leering og livsduelighed.

3. Brobygning: Et initiativ, hvor Leer for Livet bygger bro
mellem barnets hjem, skale, mentor og deltagelse pa
camp, s barnets leering forankres i hverdagen, og alle
kreefter omkring barnet arbejder i samme retning.

.l':’
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Learning Camp

Leer for Livet bestar af et sekretariat med 30 ansatte.
Leer for Livets overste ledelse er bestyrelsen.
Bestyrelsen fastleegger de naermere retningslinjer
for Leer for Livets virksomhed. Derudover bestar Leer
for Livet selvfolgelig af alle vores frivillige mentorer,
interviewere og HR-frivillige samt medarbejdere pa
Learning Camp.

Leer for Livet har desuden et Advisory Board, der er
sammensat af profiler fra skoler, opholdssteder og
forskningsverdenen.

Bestyrelsen og Advisory Board bidrager med solid viden
og erfaring om udsatte berns leering og med indsigt

i den kommunale verden savel som i bernenes liv og
vilkar. Herunder kan du lese, hvad et udpluk af dem
siger om Leer for Livet:

“Leer for Livet er et vigtigt projekt for anbragte barns
leering. Alt for mange tidligere anbragte fér aldrig en
ungdomsuddannelse. Det er problematisk, eftersom
uddannelse er vejen til selvforsargelse far socialt
udsatte barn, da der i modseetning til tidligere er

Learning Camp

meget fd ufagleerte jobs i dag,” forteeller Inge Bryderup,
professor i socialt arbejde pa Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde pa Aalborg Universitet samt medlem af
Leer for Livets Advisory Board.

“Sommerskaler er vigtige for bade oprustning af faglig
viden og personligt selvveerd for de anbragte barn.
Mentarer er vigtige for at fastholde dette og for at
medvirke til lektiehjeelp, voksenstatte og mindskelse
af den oplevelsesfattigdom, som karakteriser mange
anbragte berns opveekst”, forteeller Inge Bryderup.

“Leer for Livet er et fantastisk og nedvendigt initiativ for
udsatte barn og unge, der giver dem et fagligt laft samt
mulighed for at veere sammen med andre ligesindede.
Udsatte barn og unge har mange ting at keempe med
og skal derfor stimuleres ofte fagligt, hvis de skal
holdes pd sporet. Derfor er kombinationen af camps

og mentarer helt unik, fordi campen fungerer som det
faglige boost, og mentoren som den person, der sarger
for at holde barnet pé rette kurs, samtidig med at den
faglige mdlseetning fastholdes”, forteeller Seren Skjodt
medlem af Leer for Livets Advisory Board og forstander
pa Godhavn.



Sommerskoler er vigtige for bade
oprustning af faglig viden og personligt
selvveaerd for de anbragte born. Mentorer
er vigtige for at fastholde dette og for at
medbvirke til lektiehjalp, voksenstotte og
mindskelse af den oplevelsesfattigdom,
som karakteriser mange anbragte borns
opvaekst”

INGE BRYDERUP
PROFESSOR | SOCIALT ARBEJDE




Learning Camp

Learning Camp

BORNENES
PERSPEKTIV

| Leer for Livet har vi en ambition om at inddrage
bornenes stemme og perspektiv pd programmet. Det
ger vi blandt andet via Learning Kid Council.

Learning Kid Council er Leer for Livets bernepanel.
Bornepanelet bestéar af to til tre Learning Kids fra hver
argang, som veelges pd sammerens camp blandt de
born, der ensker at stille op.

Barnepanelet mades to gange arligt for at give deres
perspektiver pa, hvad Leer for Livet kan gere bedre, eller
hvad de gerne vil have mere af. Barnepanelet er Leer
for Livets eksperter, der sikrer, at vi inddrager barnenes
perspektiv. Det giver udsatte barn en stemme, som
ellers ikke altid er tydelig i det offentlige rum.

Learning Kid Council har blandt andet lavet flere korte
film om deres erfaringer med mentorordningen og for
at give deres gode rad til nye Learning Kids. Barnene
interviewede hinanden om, hvordan de oplever at veere
med i programmet, og hvad de laver med deres mentor.
De korte film kan ses pa Leer for Livets hjemmeside,
men vi har ogsa samlet et uddrag af de gode rad her.

Hvad er en mentor?

“En mentor er en voksen, der kommer hjem til én og
hjeelper med dansk og matematik. Nagle gange halder
man en pause. Det gor jeg med min mentar, hvor vi
spiller bold og aver tabeller. Vi pjatter og griner meget
sammen, men det skal ogsd veere alvorligt indimellem.”

“Min mentor og jeg tager ofte pd fiske- og cykelture, og
selvam vi er ude og opleve ting sammen, sd leerer jeg en
hel masse pd en speendende mdde.”

“Vi har snakket om at tage en tur i biografen eller pé
museum. Vi har ogsd planer om, at jeg skal med min
mentor pd arbejde, sd jeg kan se, hvad hun laver.”

Hvad er det bedste ved din mentor?
“Hun er sed, hun er keerlig, hun er dejlig, hun er
omsorgsfuld, og hun er god til at leere fra sig.”

“Min mentor optreeder ikke som en voksen over for
mig, men fungerer mere som en klog ven, der kammer
og hjeelper mig, ndr jeg har brug for det. Vi har ikke et

leerer-elev farhald, men snarere en ven-og-klogere-
ven relation, hvor jeg leerer ting pd en ny og anderledes
mdde, mens vi har det hyggeligt.”

Har du nogen gode rad til de nye

mentorer?

“| skal veere sede. Det er jeg nu sikker pd, at | er,
men man skal ogsé veere keerlig og sperge ind til sit
mentarbarn, hvis man kan meerke, at han eller hun
har det dérligt. En mentor skal gleede sig til at veere
sammen med én og veere glad med positive tanker i
stedet far at veere en sur lerer.”

“Det er vigtigt, at mentor leerer mentorbarnets styrker
og svagheder, sG mentor ved preecis, hvor han eller hun
skal lzegge sine kreefter.”

Hvordan var dit forste mode med

mentor?

“Min mentor og jeg sad pd mit veerelse, hvor vi leerte
hinanden at kende, og hun harte om mine interesser, og
om hvilke problemer jeg havde i skalen. Sammen fandt
vi langsomt ud af, hvardan hun skulle hjeelpe mig med
at blive bedre.”

“Min mentar kom hjem til mig, hvor vi i tre timer sad og
leerte hinanden bedre at kende.”

Kan du mzerke, at mentor har gjorten

forskel?
“Ja, jeg fdr hojere karakterer i alt - altsd bortset for
tysk.”

Hvad kan du bedst lide at lave med din

mentor?

“Jeg kan bedst lide at lave lektier sammen med min
mentar, fordi jeg hader at f& skeeld ud i skalen, ndr jeg
kommer uforberedt. Det er ogsd sjovt at lave lektier
sammen, fordi vi gar det pd en hyggelig og anderledes
mdde med spil og leg.”

Hvor meget skal mentor tale med din

lzerer og dine (pleje)-forzeldre?

“Jeg har det rigtig godt med, at min mentor taler med
min lzerer og mine plejeforeeldre. Det viser bare, at hun
tager sig af dig, teenker pé dig og bekymrer sig om dig.
Min mentar har eksempelvis madt mine venner, hvor vi
alle har siddet og lavet lektier sammen.”




10 GODERAD TIL

BORNENES STATSMINISTER

Seks tidligere anbragte unge fra Lzer for Livet har i en kronik i Politiken den 24.
november 2019 formuleret 10 gode rad til bernenes statsminister.

Radene skal bidrage til, at flere anbragte barn og unge kan realisere deres potentiale.
Her er et uddrag fra kronikken, der desuden dannede afsaet for statsministerens

nytarstale.

1. HJALP MED AT BRYDE
FORDOMME

“Vi har oplevet, at vares
klassekammerater ikke mdtte lege med
os, fordi vares farzeldre ikke var i stand til
at tage sig af os. Men vi er jo ikke vores
fareeldre.”

2. ALLE SKAL HAVE EN
MENTOR

"Vores mentarer har hjulpet as, ndr det
var sveert at se meningen med skalen. De
har veeret med til vares konfirmationer
og fodselsdage, og de har hjulpet os
igennem eksaminerne."

3. SORG FOR STABILE
SAGSBEHANDLERE, VI
KAN HAVE TILLID TIL

"Mange af os oplever, at vores
sagsbehandlerne ikke kender os og ikke
lytter til os. Det er som om, at vi bliver
interviewet hele tiden. Mange af os ved
ikke, hvad vares sagsbehandlere hedder.”

4. SKOLENS LARERE
SKAL HAVE POSITIVE
FORVENTNINGERTIL 0S

"Vi har oplevet at have lzerere, der ikke havde
nogle forventninger til s, ndr vi fartalte,

at vi var anbragte. Sé har vi heller ikke
forventninger til os selv. Det slukker vares
flamme. Og ndr klassekammeraterne teenker,
at man er demt til at fejle, sé tror man heller
ikke selv, at man kan noget.”

S. INGEN SKOLEPAUSER

"Mange af os flytter meget. Vi skifter
plejefamilier eller institution og sd skifter
vi ogsd skole. Og vores venner skifter ikke
med. Nogle af os har skiftet skole fem
gange eller mere. Derfor skal der veere

en form for skoletilbud til os, hvis vi har
pause mellem skaler.”

6. UDDAN
PLEJEFAMILIERNE

"Alle voksne, der har kantakt til anbragte,
skal vide noget mere om, hvad det vil
sige at veere anbragt. De skal have
opmeerksomhed pd vares psyke. Vi har let
ved at bebrejde os selv, fordi vi tror, det
er vores skyld, at vi ikke kan bo hos vores
egen familie."

7.SATTIDLIGTIND

"Vi har tit taenkt pd, hvarfor var der ikke
nogen, der gjorde naget for? Mange af os

er blevet anbragt, da vi var omkring 10-

11 dr. En af os har oplevet, at der kam en
sagsbehandler hjem til hende om margenen
klokken otte, hvar hun var pd vej i skale og
hendes mar var stangbarcardi.”

8. SORG FOR LIGE VILKAR |
ALLE KOMMUNER

"Der er for meget forskel pd, hvordan det er
at veere anbragt i forskellige kemmuner. Fx
ndr det handler om at komme pé efterskole.
Nogle af os kam pé efterskale. Andre fik at
vide, at det kunne vi ikke, for sd kunne vi ikke
leengere ba hos vores plejefamilie eller pd
vares opholdssted.”

9. HJ£LP 0S MED
OVERGANGEN TIL
VOKSENLIVET

"Ndr vi fylder 18 og skal forberedes til
voksenlivet har vi ikke forzeldre, der hjeelper

os med at leegge et budget. Eller sage en
lejlighed. Vi ved ikke naget om forsikringer. Der
skal veere nogle, der har styr pé det. For vi har
det ikke af os selv.”

10. INDDRAG 0S

"Man anbringer jo et barn far at hjeelpe det,
men det er ikke altid, man som barn forstdr,
hvorfor tingene sker. Vi far ikke at vide, hvorfor
vi pludselig skal flytte veek fra vares familie.
Selvam smé barn ikke altid ved det hele,
betyder det ikke, at de ikke har noget klogt at
sige.”
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Det peedagogiske grundlag i Leer for Livet udger den
made, vi mader hernene pa. Det baserer sig pé at danne
gode relationer og pa at arbejde med mentalisering og
mentaliseringshaseret pedagogik.

MENTALISERING

Mentalisering handler om at forsté egen og andres
adfeerd ud fra felelser, behov, mal, grunde mm. Et
individs mentaliseringsevne skahes i relation med

dets primaere omsorgspersoner sdsom forzeldre eller
plejeforzeldre. Evnen til at mentalisere dannes allerede
ved fodslen og videreudvikles gennem livet. Hvis et barn
oplever omsorgssvigt fra primaere omsorgspersoner
tidligt i livet, vil dette derfor have en negativ effekt

pa barnets mentaliseringsevne. Derfor arbejder vi

Leer for Livet med bernenes evne til dette - 0gsa i
mentarordningen. For at kunne statte dit mentorbarn
bedst muligt og bidrage til dets positive udvikling er det
centralt, at du forsager at forstd, hvilke folelser, tanker
og intentioner, der ligger bag barnets handlinger.

Som mentor skal du derfor forsege at forsté barnets
mentale tilstande, krydse broen og g pa beseg pa
barnets "p". Dvs. at du seetter dig i barnets sted for at
forstd, hvad der ligger bag dets adfeerd. Du skal ogsa
hjeelpe barnet med at seette ord pa folelser og adfeerd.

AT MBDE BARNET MED ABENT SIND

At arbejde mentaliserende kan ogsa beskrives som at
have et ABENT sind, hvor ABENT star for:

Abenhed

Du meder barnet med dbenhed. Du skal afholde dig fra
at geette, hvad barnet foler, og du skal veere i stand til
at lytte uden at demme. Du skal have dbenhed overfor,
hvad der kan veere pé spil hos barnet, der gor, at det
reagerer, som det ger. Du skal ogsa have dbenhed
overfor dit mentorbarns virkelighedsopfattelse og
anerkende, at det, han/hun opfatter, er rigtigt for ham/
hende. Det er ogsa vigtigt, at du sam mentar er dben
overfor dine egne mentale tilstande og disses betydning
for egne handlinger.

Balance

Udsatte barn har oftest haft en ubalance i eget sind.
Det er derfor vigtigt, at du i mentarrollen forseger at
genoprette balancen ved modtreek. Et modtraek kan fx
veere ved at hjeelpe barnet med at se udad, nar barnet
kun kan fokusere pé sig selv. Eller hjeelpe barnet med at
se indad, nar det modsatte forekommer.

Maodtreek kan ogsa veere i form af folelsesintensitet.
Nar barnets folelsesintensitet er hgj, han/hun fx er
vred, skal du mede barnet med det modsatte, som fx
rolighed. Og omvendt, hvis det modsatte forekommer,
og barnet er fx lad eller trist, skal du made det med en
hejere folelsesintensitet. Du skal dermed ikke made dit
mentorbarn pé adfaerden, fx mede vrede med vrede.
Hvis mentorbarnet er vredt, skal du mede det med
omsorg og empati og forsege at veere ahen for at forsta,
hvorfor han/hun er vred. Du kan skabe balance ved

at sperge ind til de mentale tilstande, der ligger bag
barnets adfezerd og hjelpe barnet med at seette ord pa
disse. Du kan ogséa hjeelpe barnet med at se indad ift.
andre. Hvis han/hun er sur pa en veninde, kan du hjzlpe
barnet med at seette sig i venindens sted og forst3,
hvorfor veninden handler, som hun gar.

Empati

Empati er evnen til at kunne genkende og forsta andres
folelser; eller mere populeert sagt “at seette sig i den
andens sted.” Det kan veere sveert at seette sig i harnets
sted, ndr hans/hendes adfzrd er uforstéelig. Dog

er det meget vigtigt at fokusere pé og forsta, hvilke
folelser, der ligger bagved. Empati haenger derved
meget sammen med dbenhed og balance. Du skal veere
rummelig og gere dig umage med at sette sig i barnets
sted og derved udvise empati.

Nysgerrighed

For at forsta hvilke falelser, der ligger bag dit
mentarbarns handlinger, er det vigtigt at veere nysgerrig
og spargende. Det hjeelper barnet med at reflektere over
sine folelser og bidrager til dets mentaliseringsevne.
Hvis barnet ikke vil svare, er det vigtigt at respektere
dette, sa du ikke overskrider nogen grzenser. Selvom

du ikke far svar pa dine spargsmal, kan du sagtens
fortseette med at veere nysgerrig uden at stille
sporgsmal. Det kan man fx veere ved at komme med
hypoteser eller idéer fra dig selv.

Talmodighed

| mentorrollen er tdlmodighed vigtig. Det er bade
vigtigt, nar du skal skabe en god relation, og nar
mentarbarnets udvikling gar i den forkerte retning.

Det kreever tdlmodighed og rummelighed, nar du som
mentor ser, at udviklingen hos barnet ikke nadvendigvis
kun gér linezert frem. Talmodighed heenger ogsd meget
sammen med nysgerrighedsdelen af mentalisering -
selvom barnet ikke abner op, sé skal du fortseette med
at veere nysgerrig. Du udviser pa den made tdlmadighed
overfor, at det kan tage tid, for barnet dbner op om de
folelser, der ligger bag dets adfeerd, og overfor at det
kan tage tid, for barnet er i stand til at mentalisere.

At have en ABENT sind i mgdet med harnet vil medfare,
at du kan seette sig i mentorbarnets sted og hjzlpe
barnet med at mentalisere.




LEARNING KID COUNCILS
10 GODE RAD TIL GOD STIL PA NETTET

Send kun noget, du ikke er bange for, at
andre ser - ville du blive ked af det, hvis
andre end den, du sender det til, ser det?

Du skal behandle
andre, som du gerne

selv vil behandles.
Del kun videoer og

billeder af andre,
hvis du har faet
lov af dem!
Sig fra, hvis du
oplever noget
ubehageligt pa

de sociale medier. Hvis du modtager et negenbillede/

video, sa slet det! Og skriv til den
person, der har sendt det, at sadan
noget skal de ikke sende til dig.

Tag afstand fra
hadegrupper.

Brug kun grupper
Hvis du er i tvivl om, hvad en til at sprede god
besked betyder, kan du altid stemning - det
sporge: "Hvad mener du?” skal veere sjovt

- sd undgar | misforstaelser. at modes pa de

sociale medier!

Teenk en ekstra gang, for du sender noget
- kan det misforstas? Brug emajis!
Sa kan du understrege, hvad du mener.

Hvis du nogensinde bliver utryg pa nettet
eller er i tvivl om, hvad du skal gare - sa snak
med en voksen! Du kan altid ringe og fa gode
rad hos Bernetelefonen pa telefon: 116 111.
Der er abent kl. 11-23 alle dage aret rundt.



OM AT VAERE MENTOR

=
=

Det skal farst og fremmest understreges, at alle
mentarforlab er forskellige, fordi bdde mentor og barn
har forskellige forudsaetninger.

| dette kapitel kan du leese om den indledende kontakt
med barnet, og hvardan opstartsforlpbet kan gribes an.
Kapitlet er baseret pa nuvaerende mentorers erfaringer.
Der findes ingen formel, og det falgende skal derfor
bruges som inspiration, da det kan veere, at du opdager,
at det er noget helt andet, der fungerer i jeres relation.

Nogle mentorfarlgb synes fuldsteendig problemfrie og
selvkerende, hvar andre kan have sveert ved at komme
i gang, oplever aflysninger og maske direkte modstand

fra barnet, familien, foraeldrene eller anbringelsesstedet.

Ligeledes er der mentorforlgh, der leegger sig mellem
disse ekstremer. Ikke to mentorforlgb er ens. Det
handler om at finde ud af, hvad der virker for dig og din
relation til barnet.

Nar du er ny mentar, er der mange ting, du skal forholde
dig til. Der vil veere mange nye indtryk. En stor del af
de nye indtryk er blandt andet en masse mennesker,
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Mentor og mentorbarn

der pé en eller anden made har en forhindelse til dit
mentorbarn. Du kan se pd modellen ved siden af , hvor
mange forskellige interessenter, der er omkring dig som
mentar.

Rico, der er mentor for et barn pa et opholdssted,
forteeller om komplikationerne ved de mange voksne:

“Nér du er mentar for et barn pé et opholdssted, skal

du veere forberedt pd, at du mader et barn, der har

haft kontakt med mange forskellige voksne. PG mange
mdder er du bare en ekstra vaksen. Sd er det vigtigt at
vise, at du som frivillig mentor udelukkende er der for dit
mentorbarns skyld. Du er der ikke for nogle andre barn,
eller fordi du fér len. Og tag det stille og raligt! Det tager
tid at opbygge en god relation til sit mentorbarn.”

Netop fordi der er s& mange personer med forskellige
roller, er det vigtigt at du overvejer, hvor du stér i
forhold til dem. Hvem er dine allierede, og har du nogle
modspillere i din rolle som mentor? Det er ogsa vigtigt
at kommunikere med de forskellige interessenter.
Hvilke forventninger har familien, plejefamilien eller
opholdsstedet til dig? Er der nogle szrlige ting, du skal
veere opmeerksom pa i din relation til mentorbarnet?

KONTAKTPERSON/BISIDDER SKOLEN

LAR FORLIVET

KOMMUNE

MENTORSPARRING

For du kan kontakte dit mentorbarn, tager Ler for

Livet kontakt til familien/plejefamilien/opholdsstedet
og forteeller dem, at du nu er klar som mentar. Hvis
barnet er pa et opholdssted, vil barnet typisk have en
kontaktperson, og det er denne person, du skal have fat
i. Du kan enten veelge at skrive en mail eller ringe, men
initiativet til at skabe kontakt ligger hos dig.

Preben, der er mentor for et barn i netveerkspleje,
forteeller om den farste kontakt:

“Inden det farste mede ringede jeg til mormoren, hvor
mit mentorbarn er i netveerkspleje, og der preesenterede
vi os for hinanden. Vi havde en kort snak, og der aftalte
vi det forste made hjemme hos dem. Derefter sendte
jeg ogsé et postkort til mit mentorbarn, hvor jeg fortalte
ham, at jeg gleedede mig meget til at made ham.”

Inden | mades farste gang, kan du ogsa skrive et brev
til barnet og forteelle lidt om dig selv. Det er meget
forskelligt, hvordan nuvaerende mentorer har grebet
brevet an. Mentoren Rico anbefaler ogsa nye mentorer
at skrive et brev:

“Det er en god idé at skrive et brev til dit mentorbarn,
inden | mades farste gang. SG har man et udgangs-
punkt. Jeg vedlagde ogsd et billede af mig selv, for at
fierne noget aof presset ved et ukendt ansigt forste gang
man medes.”

ANBRINGELSESSTED

FOR/LDRE

EGEN KONTEKST

BARNET

Nogle har gode erfaringer med et relativt personligt
brev, hvar andre veelger at skrive lidt indledende
informationer, og sa kan resten falge i madet med
barnet. Brevet kan bruges som en slags isbryder pa det
forste mede, da man har noget at referere til. P4 nzeste
side ses et eksempel pé et sddant hrev.

Det forste made foregar hos familien, plejefamilien eller
pa opholdsstedet og tager en halv til en hel time, nogle
gange mere afhangig af, hvor snakkesalige | er. | sidder
maske og far en kop kaffe og lidt kage. Maske har du
haft lejlighed til at tale lidt om barnet med familien/
plejeforeeldrene/kontaktpersonen inden det forste
mede, men det kan ogsa veere, at du kun har nogle fa
oplysninger om barnet. Det er meget forskelligt, hvor
meget information man far om barnet for det forste
made.

Mentaren Preben siger om sit farste made:

“Vivar jo alle meget speendte den farste gang, vi

skulle mades, for hvad pokker var det her for noget? Vi
madtes hjiemme hos mit mentorbarn og hans mormor
til en tdr saftevand og en kop kaffe. Jeg blev der ikke sd
leenge, men vi snakkede og leerte hinanden lidt bedre at
kende.”

Ved det fgrste made er der lejlighed til, at du forteller
lidt om dig selv og din baggrund samt, hvorfor netop du
har valgt at blive mentor i Leer for Livet.
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Her kan du evt. ogsa referere til det brev, du har
skrevet til barnet. Hvor meget du har gleedet dig til at
mede barnet. Barnet kan ogsé forteelle om sig sely,
og eventuelt supplerer familien/plejeforeeldrene/
kontaktpersanen.

Mentoren Rico havde en god oplevelse med sit farste
mede pad mentorbarnets opholdssted:

“Da jeg snakkede med mit mentorbarns kontaktperson
pé opholdsstedet, aftalte vi det farste made, hvor vi alle
sammen ville veere til stede. Til madet snakkede vi om,
hvordan det hele skulle foregd rent praktisk - hvor tit vi
skulle mades, hvilke forventninger vi havde til hinanden
osv. Til samme mede viste mit mentarbarn mig rundt pé
opholdsstedet og agerede pd den méde ogsé veert.

Det gav ham noget ansvar for madet og ogsd en
mulighed for, at vi havde lidt tid alene sammen. De
farste gange mit mentarbarn og jeg madtes efter det
feelles made med kontaktpersonen, foregik det hele
meget pd geflihlen. Jeg er folkeskoleleerer og kunne
sagtens have fyldt dagsordenen med alt muligt fagligt -
men det var slet ikke det primeere formdl i begyndelsen.
Der handlede det om at danne en god relation.”

Du kan blandt andet sparge ind til, hvilke fag barnet
bedst kan lide, fritidsinteresser, osv. Det farste moede er
ogsa en god Igjlighed til at tale lidt om barnets faglige
niveau og herunder forventningsafstemme. Er der fag,
hvor barnet fx har brug for mere hjelp end andre?

Anette, der mentar for et barn i plejefamilie forteller lidt
mere om hendes oplevelse med det farste made:

“Jeg ringede plejeforeeldrene op og preesenterede mig
selv og fornemmede en vis skepsis aver telefonen. Men
vi aftalte selvfelgelig et made. Farste gang jeg kom
hjem til dem, var béde plejeforzeldre og mit mentorbarn
til stede. Vi snakkede om, hvad jeg kunne hjeelpe ham
med, og jeg understregede ogsd, hvad jeg ikke havde
forudseetninger for at bidrage med. Det havde de stor
respekt for, ag det var virkelig rart. De har undervejs i
forlabet ogsd udvist meget tillid over for mig.”

Leer for Livet har lavet et opstartsskema, som er

et dialogveerktej. Du vil finde opstartsskemaet til
mentorer i din mentormappe og Leer for Livet sender

et tilsvarende til barnets voksne og barnet inden jeres
opstart. Dette kan | bruge som et udgangspunkt for
jeres forste mode. Se eksempel pa skemaerne, pa naeste
side.

Mgder med barnet

Leer for Livet anbefaler, at det er mentar, der
tager ansvaret for at f& mederne i kalenderen,
og det er vigtigt at skabe pladsen til maderne.
Ofte er det hensigtsmeessigt, at aftalerne kun
gar via barnets voksne, sa de bliver afstemt
med barnets andre aktiviteter. En del af
barnene i Leer for Livet har mobiltelefoner.

Leer for Livet inviterer alle bernenes vaksne

til informationsmade, nar bornene starter i
programmet. Mgdet handler bdde om Learning
Camp og om mentorordningen. Her informeres
de om ordningen og om vigtigheden af, at der
er tid til mentormederne.

Leer for Livet anbefaler ugentlige meder med
barnet, da det sikrer kontinuitet og giver
mulighed for at felge med i barnets faglige
udvikling.

HVOR 0G HVOR OFTE MBDES MAN?

| kan ogsé tale om, hvilken dag der passer at mades. Der
er flere mentorer, der har gode erfaringer med at aftale
en fast ugedag og tidspunkt og gerne i umiddelbar
forleengelse af skoledagen. | kan evt. tage hejde for, om
der er en bestemt dag, der passer bedst ift. den type
lektier, du skal hjeelpe barnet med. Hvis | fx har aftalt,

at det iseer er matematik, du skal hjeelpe med, kan det
veere en ide at leegge aftalen pa den dag, barnet har haft
matematik. En mentor oplevede fx, at der sjeeldent var
lektier om tirsdagen, og torsdag var derfor en bedre dag
at medes. Det kan godt veere, at der gar et par gange,
for | finder ud af, hvilken dag der er bedst for jer. Og
maske er det slet ikke muligt at tage hgjde for det, fordi
du eller barnet gér til en fritidsaktivitet p& bestemte
ugedage. Leer for Livet leegger op til, at | medes en gang
om ugen, men nogle mentorer har erfaret, at det giver
mere mening at medes hver anden uge. Maderne er
normalt af en til to timers varighed.

Pa det forste moede kan | ogsd aftale praktiske
informationer - blandt andet, hvor | fremover skal
medes henne. Det er meget forskelligt, hvar mentorerne
mader deres mentarbarn, da det i praksis er meget
forskelligt, hvad der kan lade sig gere afheengig af
barnets alder, logistik osv. Sa | skal finde den bedste
Izsning for jer. Bor barnet hjemme eller i plejefamilie,
sidder man maske pa barnets veerelse elleri et rum,
hvar der er god arbejdsro.




Men du mé vurdere i situationen, om det giver mening.
Nogle barn vil veere med pé sddan en ide med det
samme, hvar andre maske foretraekker at hlive i trygge

Preben, der er mentar for et barn i netvaerkspleje, siger
mere om udfordringerne ved at veere hjemme hos

mentorbarnet:
s rammer den farste gang.
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Onsdag:

Andet: i g stk atpl af e
Fredag: havde jeg teenkt, at jeg efter ca. 3 mdneder gerne ville 0 : ;
pstartsperioden er for nogle iseer kendetegnet ved, at
Lordsg invitere ham hjem til mig, sd han ogsd kunne se mig i man skal lzere hinanden bedre at kende, og mentoren
sondag: privaten. Men det ?ndte meﬂd at han allerede kom hjem skal finde sin egen rolle som mentor for barnet.
til mig e;:ter 15 munled - sadan udw‘klede det sig b”ure. Mentoren Anette fremhaever en vigtig leering, hun har
Er der noget, du godt kunne tnke dig, at mentor skal vide om dig? Det er sadan nogle ting, der er umulige at forudse. gjort sig, da hun var ny i mentarrollen:
Nar man mmdes etlandet sted end hos barmst, gkal du “Et vigtigt réd er at veere dig selv fra starten. Man skal
selvfelgelig overveje, hvordan barnet kammer til og . )
fra stedet. Nogle er store nok til selv at finde derhen, 'kfe bqre vair‘e en helt underlr, for.ut gore et godt mdtr)ik
andot: hvor andre méaske skal hentes og afleveres. Det er altid pa plejefamilien. Det holder ikke i lzengden. Det er ogsd
vigtigt, at du afstemmer modestedet med familien/ godt at huske pd, hvor mange forskellige mader, der er
plejefamilien/opholdsstedet. at veere mentor pd. Jeg har et meget teet forhald til mit
mentorbarn, men det er ikke alle, der har det - eller skal

have det. Man skal passe pd ikke at spejle sig for meget

Mentoren Anette understreger ogsa vigtigheden af dén
i andre mentorrelationer.”

kommunikation:

Til at starte med sidder du maske med tanken:

“Hvad i alverden skal jeg dog hjeelpe med her?”, fordi
plejefamilien synes at have rigtig godt tjek pa tingene,
og barnet er dygtig i skolen. Mentoren Preben forstar
godt betenkelighederne hos nogle mentorer, men han
synes, at man skal prave sig frem:

“Til at starte med var vi altid hjemme hos mit
mentorbarn, men nu er vi hjemme has mig. Jeg henter
ham pé stationen og seetter ham pé bussen igen, ndr
han skal hjem. Der er jeg selvfelgelig ogsd i kantakt med
plejeforeeldrene og skriver til dem, hvarnér han kammer

Forste telefoniske kontakt

Nar du kontakter barnets forzeldre/plejefamilie/opholdssted telefonisk, kan du bl.a. snakke med dem om:

« Hvem du er, din baggrund og a&rsagen til, at du gerne vil veere mentor hjem.
« Hvilken dag/dage der passer bedst i forhold til beseg og samveer (sperg eventuelt, om barnet har 3 ‘ lidt forskelli 3
fritidsaktiviteter, arrangementer i klub eller aftaler med gvrig familie] le.al.dt;t mrﬁte m(z:de er det lidt Ulrs elligt, omr n:]an ar “Jeg trar, mange mentarer kan blive lidt forskreekkede
« Praktiske informationer sdsom madested, tidspunkt, varighed mv. ejlighed til at tale med barlne‘t a erlle. I,En mulighed er aver at have ansvaret for et mentarbarn. Men man skal
at sperge barnet, om det vil vise dig sit veerelse eller kigge pé opgaven med mentorbarnet som en ny relation
Husk ogsa at aftale, hvordan | fremadrettet laver evt. andre aftaler om fx en tur i biografen eller p& museum. méske rundt pa opholdsstedet. Man kan ogsa ga en tur i iv - g
d J : og se, hvor skolen ligger, hvis den er i neerheden. iens liv-og sa tllJQE der.l derfra. Man skal undersage,
hvad man kan gribe fat .

Husk at medbringe en kalender.
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Learning Camp

Learning Camp

Det behaver jo ikke kun at veere leerebager, det kan
0gsd sagtens veere praktisk - og stadig veere givende
far mentorbarnet. Man skal treede ind i opgaven som
mentor med et dbent hjerte og bygge forholdet stille

og raligt op. Prave sig frem - médske man skal mades 2
timer om ugen - mdske er det bedre, hvis det er bare er
en enkelt time, man er sammen.”

Efterhdnden som man lzerer barnet bedre at kende,
bliver det ogsa mere og mere tydeligt, hvor og med
hvad du kan byde ind. Maske er barnet allerede god til
procentregning, men sé kan du som mentor bidrage
med at seette det ind i en starre kontekst. Fx hvardan
man ude i virkeligheden bruger procentregning. Barnet
er maske ogsé god til at skrive dansk stil, men nar |
sidder med computeren, kan du eksempelvis hjzlpe
med genvejstaster i Word, hvardan man laver en god
filstruktur, ndr man gemmer filer pd computeren, eller
hvordan man seger informationer pé internettet og er
kildekritisk.

Der er ogsa den omvendte problemstilling, hvor barnet
maske fagligt er et eller flere klassetrin under sin alder
eller i en periode ikke har veeret i skole. Her kan man
maske fa tanken: “"Hvardan skal jeg dog nogensinde

fé barnet op pd alderssvarende niveau?” Men det

skal du heller ikke. Skolen og familien/plejefamilien/
opholdsstedet har stadig ansvaret for barnets
skolegang. Du er som mentor noget ekstra, og dit
bidrag kan méaske veere at vise barnet noget begejstring
omkring leering og forsigtigt prikke til barnets lyst til

at lere. Og her er det méaske ikke matematikbogen,
man abner som det farste, men méaske gar man en tur
i skoven og taler om de dyr, der bor der, eller pé anden
made tager udgangspunkt i barnets interesser.

Nogle barn &bner sig med det samme og vil relativt
hurtigt opbygge en god relation til dig. Andre barn

er maske mere reserverede, og man kan derfor godt
komme til at bruge det farste halve ar pd at komme ind
pa livet af barnet og skabe et rum, hvor barnet faler sig
trygt. Mentoren Anette skulle i starten vaenne sig til et
lidt stille mentorbarn og forteeller:

“De farste aftaler, jeg havde med mit mentorbarn, var
meget stille. Det var mig, der hele tiden skulle sparge
ind. Men i dag er han en helt anden dreng. Nu kan han
godt finde pé at svare lidt igen og tage lidt pis pd mig.

Sacialt er der sket en keempe udvikling hos ham. Det har
veeret virkelig fedt at veere en del af.”

Flere mentorer forteeller, at det iseer har veeret uden

for lektieleesningssituationen, at barnet har &bnet op.
For eksempel er det sket pa kareturen (hvis mentor
henter barnet), pd en gatur til stranden, eller hvis man
har veeret en tur i Tivali eller pd Experimentarium. S&
kan man maske hurtigt teenke: “Jamen, sé starter vi da
bare med en tur i Tivali”, men det er ikke nedvendigvis
det rigtige at starte med. En mentor oplevede, at en turi
biografen i opstartsfasen blev aflyst to gange, sé her var
det méske for tidligt i relationsdannelsen at mades uden
for barnets trygge rammer. Til gengeeld gav tivolituren
rigtig god mening, da de var fem maneder inde i
forlobet, fordi den indledende tillid var bygget op, og
tivalituren kunne fungere som katalysatar for at bygge
en endnu steerkere relation. S& i starten handler det

for nogle mentorer om at besidde en rigtig stor portion
tdlmodighed og tro pd, at tiden ogsé arhejder for en.

Man kan ogsé opleve det modsatte - at barnet meget
hurtigt knytter sig til en og méske meget hurtig bliver
fysisk med knus og kram. Her er det vigtigt at veere
opmerksom pé sine egne graenser, og er man i tvivl om
noget, kan man altid kontakte Ler for Livet.

Som mentor for et anbragt barn kan man méaske
spekulere pd, hvarfor barnet er fjernet fra hjemmet, men
der eringen grund til at bringe sddanne spargsmal pa
banen. Hvis barnet selv begynder at fortelle,

Stilhed og gjenkontakt

Det er en god ide at veere sammen med harnet
uden at insistere pa konstant sjenkontakt, da
det kan virke greenseoverskridende for barnet.
Man behaver heller ikke sparge ind til en masse
omrader for at fa en dialog i gang. Du kan sag-
tens sparge ind til noget helt tredje, der er i
rummet - fx hvis der er et akvarium, en fodbold
eller noget helt tredje pa vaerelset.

Du kan ogsa forteelle lidt om dig selv og méaske
lave lidt sjov med dine svage sider. Det kan
veere, du forteeller, at du faktisk er glad, fordi
du endelig kunne finde vej til et nyt sted (til
barnets bosted], eller at du her til margen
glemte din paraply i toget, hlev mega vad og
skulle til et vigtigt mede. Det kan ogsa veere, at
du forleden provede at forteelle din kollega en
vits, og han grinede overhovedet ikke.




er det selvfalgelig naturligt at indgd i samtalen, men her
handler det virkelig om at have en fornemmelse far, hvor
lidt og hvor meget, barnet har brug for, at man sparger
ind. Og sa er der selvfalgelig situationer, hvor man
simpelthen er nedt til at sperge, som fx da en mentor
var i tvivl om barnet mente plejemor eller den biologiske
mor, nar barnet talte om maor.

Nar du ferst meder dit mentorbarn, kan dets reaktion pa
din tilstedeveerelse variere meget. Det er derfor vigtigt
at veere opmeaerksom pa forskellige reaktionsmanstre
og veere vedholdende i din mentarrolle. Psykolog

Sanne Linke Moller deler mentorbarnets typiske
reaktionsmanstre i opstartsfasen op i tre forskellige
faser:

1. Det sunde reaktionsmenster

2. Tilpasningsstrategi.

3. Den afvisende strategi.

Det er vigtigt at understrege, at der er tale om glidende
overgange, nar det kommer til barns adfeerd. Dette er et
forseg pé at afgreense reaktionsmenstrene for at skabe
et overblik.

Det sunde reaktionsmenster

Den farste kategori kaldes for “det sunde reaktions-
maenster”. Flere forteeller til mentorsparringerne, at
opstartsfasen foregar forholdsvis uprohlematisk.
Det sunde reaktionsmanster er kendetegnet ved, at
barnet er nysgerrigt og interesseret i mentor og hele
situationen omkring at f tildelt en mentar.

Det sunde reaktionsmanster kan sagtens indeholde
en svingende mativation for leringsprogrammet og
mentar - det er helt naturligt. Motivationen for leering
svinger generelt hos bern, og det gzlder ogsa for
mentorbarnene hos Leer for Livet.

Tilpasningsstrategien

Den anden kategori af reaktionsmanstre er
“tilpasningsstrategien”. Den er defineret ved, at barnet
er meget samarbejdende. Denne adfeerd kan opsta

pa baggrund af barnets frygt for ikke at veere god nok.
Barnet kan have en forestilling om, at mentor sikkert
ikke kan lide barnet. Denne forestilling er ofte baseret
pa tidligere oplevelser i barnets liv. Og derfor tilpasser
barnet sig i starten rigtig meget. Habet er dermed, at
mentaor s [bedre] kan lide det.

Nar barnet er blevet tryg ved mentor, giver det mere slip
og slapper af. 0g dermed kan der komme modstand

Sanne Linke Moller
Sanne Linke Maller har en kandidat i psykologi
0g er autoriseret psykolog. Hun er supervisar for

Leer for Livet ved mentorsparringerne i Aarhus og
Odense. Pa uddannelsesweekenden haolder hun
opleeg om mentorbernene og mentorsparringer.

Hvad hvis der ikke er kemi?

Hvis du efter 4-5 mader med barnet ikke oplever,
at der er god kemi mellem jer, sa skal du ringe til
Leer for Livet. Der kan veere uafklarede forhold, der

spiller ind, som vi muligvis kan hjeelpe jer med.

Hvis et mentorforhold skal afsluttes, sa hjelper
Leer for Livet jer med gode rad, da det er vigtigt
med et rigtig godt “farvel”.

mod f.eks. at leese lektier eller overholde aftaler.

Dette kan opleves af mentar som at blive “provet af”.
Men det, der i virkeligheden sker er, at barnet holder
op med at tilpasse sig. Og det er maske sundt nok?
Som mentor er det godt at veere forberedt pa dette
reaktionsmaenster. Man kan tro, at man har at gare med
et sundt reaktionsmanster og sa hlive forvirret eller
skuffet, hvis barnet pludselig skifter retning. Der er god
forebyggelse i at vide, at reaktionsmenstret godt kan
endre sig. P4 den méade bliver det ogséd nemmere at
sta imod og ikke bebrejde sig selv. N&r barnet i lang tid
har virket meget imasdekommende over for mentor og
sé pludselig begynder at teste mentaors tdlmodighed,
sé skulle der gerne ringe en klokke - “man ikke det

er tilpasningsstrategien? Den har jeg jo hert om pé
uddannelsesweekenden.” Ved at g lidt mere ohjektivt
til veerks kan man undga at tage det personligt, og i
stedet tage det med til mentorsparringer og fa vendt
situationen dér.

Den afvisende strategi

Den tredje kategori af reaktionsmanstre er

“den afvisende strategi”. Her er mentorbarnet
usamarbejdsvillig og har sveert ved at se pointen med
mentaorrelationen. Denne adfeerd kan opsta pa baggrund
af, at barnet foler sig padtvunget mentorskahbet. Og
faktum er jo, at barnet heller ikke nadvendigvis selv
har valgt at fa en mentor. Det er blevet besluttet af en
sagshehandler fra kommunen. Den manglende kontral
kan opleves ubehagelig og utryg og resultere i, at
mentorbarnet udviser modstand.

Min mentor optraeder ikke som en
voksen overfor mig, men fungerer mere
som en klog ven, der kommer og hjeelper,
ndr jeg har brug for det. Vi har ikke et
leerer-elev forhold, men snarere en ven-
og-klogere-ven relation, hvor jeg laerer
ting pd en ny og anerledes made, mens vi
har det hyggeligt”

LEARNING KID



EN AF DE TRE PLAKATER, SOM H£NGER PA LEARNING
CAMP, TIL MOTIVATION FOR BORN 0G VOKSNE.
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UDFORDRER

0S SELV

Som mentor skal du vide, at du kan risikere at hlive
madt af dette reaktionsmenster og af et barn, der ikke
har lyst til at indga kontakt. Og det er okay. Man bliver
nodt til at veebne sig med talmodighed og ikke presse
sit mentorbarn.

Man skal selvfalgelig veere vedholdende og overholde de
rammer, man har aftalt. 0g s& huske pa ikke at tage det
personligt! Nogle mentorer kommer til at taenke: “Ah nej
- det er sikkert et farkert match, barnet kan jo ikke lide
mig.” Men dette er meget sjeeldent rigtigt. Ofte er der
noget andet pa spil.

BARNETS ADFARD HARALTID
EN MENING

Det er vigtigt at have forstaelse for, at et barns adfeerd
altid har en mening. Hvis man som mentor oplever det
tredje reaktionsmanster med den afvisende strategi
og tolker, at man er ‘forkert’ som mentor, sa er det
med stor sandsynlighed en fejlfortolkning. Det er for
unuanceret. Man bliver nedt til at brede det ud og
undersage, hvordan man ellers kan forsta situationen.
Modstand mod at samarbejde med mentor kan fx veere
en beskyttelsesadfeerd, som opstéar ud fra barnets
tidligere oplevelser. Hvis man som bharn har vaeret vant
til, at voksne svigter, sa kan en hengiven og positiv
mentor virke meget uvant og utryg. Derfor kan det fagles
nemmere og mere trygt for barnet at vaere forberedt
pa endnu et svigt og derfor lukke mentor ude. Det er
en made at beskytte sig selvimod endnu et potentielt
voksensvigt. Denne adfaerd er naturligvis ubevidst fra
barnets side.

SADAN SKABER DU EN GOD
RELATION TIL DIT MENTORBARN

At opna succes i skole- og arbejdslivet kraever gode
sociale kampetencer. Sociale kaompetencer udvikles
og styrkes ikke mindst i relationer, hvor der indgar et
leeringsaspekt. Preecis som det er tilfeeldet i relationen
mellem mentor og mentorbarn i Leer for Livet. Men
hvordan skaber man en god relation? Det har vi talt
med psykolog og supervisor i Leer for Livet, Henriette
Neergaard Henriksen, om.

“Hvad skal jeg gere, ndr mit mentorbarn ikke vil lave
lektier? Betyder det sd overhovedet noget, at jeg
kommer?”

De spargsmal gar ofte igen pa de mentorsparringer,
som supervisor Henriette har stéet for i Leer for Livet.

Henriettes korte svar er: “Ja, det betyder noget, at | er
vedholdne og kemmer tilbage.”

“Naogle mentarer er bekymrede, hvis de ikke med det
samme kommer i gang med lektierne, men relationen
skal bygges op, fer der kommer leering pd. Om det sé
kreever flere gdture i skoven eller mader, hvor man
bare snakker sammen og sporer sig ind pd hinanden,”
forteeller hun.

DEN BETYDNINGSFULDE VOKSEN

For at forklare, hvad der er pa spil i medet mellem
mentor og mentarbarn citerer Henriette den anerkendte
skaoleforsker Louise Klinge, der i sin forskning peger pa,
at underviserens - eller i dette tilfeelde mentorens -
relationskompetence er altafggrende for barn og unges
trivsel og leering:

“Ethvert samspil med et barn reekker langt ud over
det, man i nuet er samlet om - gennem samspillet er
man nemlig med til at fremme eller heemme barnets
etiske ideal og dermed deres mulighed for at indgé i
omsorgs-fulde relationer.”

Barnets etiske ideal handler om, hvad barnet tager med
sig ud i verden. Hvem er deres rollemodeller og hvilke
erfaringer far de med sig fra sociale sammenhenge
som eksempelvis mentaorrelationen?

“Mentarrelationen er potentielt barnets etiske
idealrelation - det vil sige, at de strategier, barnet
udvikler i relationen til sin mentar, kan barnet ogsd
bruge i andre sammenhznge.

Viden om barnet

Man kan godt som mentor have lyst til at vide
meget om barnets baggrund, iseer ud fra en
tanke om at ville tilbyde det, der lige passer ind til
barnets personlighed. Lzer for Livet anbefaler, at
man som mentor mader barnet uden at fa alt for
mange oplysninger fra fortiden med. Teenk pa det

som at mede en ny ven eller kollega, hvor man jo
ikke har en liste med i hAnden med alt det, man
ikke kan. Lad barnet selv veere med til at vise,
hvem han/hun er, lad jeres relation veere jeres, og
find jeres made at vaere mentor og mentorbarn

i Leer for Livet. Der er ikke to mentorforlgh, der

er identiske, da alle mentorer og alle barn er
farskellige.




Nér barnet indgdr i en relation med en omsorgsfuld og
relationskompetent vaksen, sd udvikler barnet ogsd sine
saciale kompetencer,” forklarer Henriette.

Henriette vurderer, at Leer for Livets mentorer allerede
ger meget, der virker. Derfor skal de gode réd ses som
inspiration og méaske en bekreeftelse i, at man har fat i
noget rigtigt.

“Nér mentor formdr at have en opmeerksomhed pg
barnets unikhed - sd kan der folde sig noget ud, som er
godt og frugtbart for en god leeringsrelation,” forklarer
Henriette.

Henriette understreger, at alle i udgangspunktet er
relationskompetente, og at der ikke er en entydig
opskrift pa, hvordan man agerer relationskompetent.
Men der er nogle ting, du kan gare, som er med til at
skabe et trygt og omsorgsfuldt leeringsmilje.

“Overordnet handler det om, at jo bedre relationen er
mellem mentor og mentorbarn, des mere tryg er barnet
i forhold til at bede om hjeelp, stille spargsmél og fejle.
Barnet er simpelthen mere modtageligt for lzering, nér
der er en god relation at leene sig op ad,” forteeller hun.

Den gode relation styrkes, ndr mentor viser omsorg,
respekt og anerkendelse overfor sit mentorbarn. Det kan
opsummeres i tre gode rad:

1. Vis barnet omsorg

At agere omsorgsfuldt handler om at vise barnet respekt
og &gte interesse for, hvem barnet er, hvad barnet kan
0g interesserer sig for. Det handler om at sparge ind

til barnets oplevelser og tage barnets perspektiv og
oplevelse alvorligt.

Veer ogsad opmeaerksom pé barnets fysiske behov. Det kan
veere behov for beveegelse, ro, at drikke vand eller spise.
Det er ogsd omsorgsfuldt, ndr du som voksen af og til
viser din egen sarbarhed ved at erkende egne fejl og sige
undskyld. Nar barnet oplever omsorg, neeres ogsa deres
egen evne til at drage omsorg for sig selv og andre.

At kunne agere omsorgsfuldt i forhold til de behoy,

man meder i omverdenen, er en betydningsfuld social
kompetence. Flere store undersegelser konkluderer,

at det er sociale kompetencer, der afger menneskers
succes inden for bdde uddannelse og erhverv.

2. Brug afstemmere

Det er vigtigt at kunne afstemme sig selv i forhold til
der, hvor barnet er. Det vil sige at made harnet 8bent og
anerkende barnets folelser.

Rent neuropsykologisk er man mere aben for leering,
hvis man hliver mgdt pa den sindsstemning, man er i.
Det kan veere med maden, man lytter og er i rummet
pa. Afstemmere kan vaere smil, bergring, latter,
venlige og humaristiske ord og et roligt tonefald eller
nik, nar barnet taler. S ved barnet, at du lytter og er
interesseret.

Er barnet fx meget vredt, sa vis forstaelse og undlad

at blive revet med. Barnet har behaov for, at du bevarer
roen og sparger ind til, hvad der er sket, og om du kan
hjeelpe eller harer, om barnet har forslag til, hvad der kan
hjeelpe. Nar barnet oplever at blive afstemt, forholder
barnet sig &bent og vil gerne falge dine forslag.

Det kan veere med spargsmal og seetninger i stil med:
Det kan jeg godt forsta. Hvordan kan jeg hjeelpe dig med
det her? Eller hvem skal vi snakke med, der kan hjeelpe
dig med det her?

Mentorbarnet kommer for sent.

Maske er han/hun stresset over modet eller
andet i sit liv.

Mentorbarnet vender dig ryggen.

Maske foler han/hun skam over ikke at have
lavet lektier.

Mentorbarnet overholder ikke aftaler.

Maske foler han/hun sig skyldig og har déarlig
samvittighed over ikke at have lavet noget,
| har aftalt.

Mentorbarnet forlader rummet.

Maske faler han/hun sig bange eller er angst
for ikke at leve op til dine forventninger.
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Grzenser i mentorskabet

En mentor skal veere bevidst om, at det pa den lange bane ikke nedvendigvis er hensigtsmaessigt med

en massiv involvering i barnets liv. Det er vigtigt at se frem i tiden og veere bevidst om, hvor meget man

kan investere kontinuerligt i mentorskabet. Stahilitet, kontinuitet og robusthed hos mentor er vigtigt for
mentarbarnet. Det er derfor vigtigt med en klar ramme for maderne mellem barnet og mentor, sé barnet kan
regne med, at aftaler bliver overholdt. Nogle barn vil have lyst til at se mentor meget og hele tiden, hvor andre
mentorer ma keempe sig til “License to operate”, som en erfaren mentor kalder det.

Leer for Livets arsdag

Leer for Livets arsdag

3. Giv barnet selvhestemmelse,

kompetence og samhorighed

Forskning viser, at alle mennesker har tre psykologiske
behov, der skal imadekommes for, at vi trives og
oplever motivation - ikke mindst i en leringssituation.
Det drejer sig om selvbestemmelse, kompetence og
samharighed.

Selvbestemmelse kan veere at give barnet tre
muligheder for at veelge, hvad | skal arbejde med pa
mentormadet. At give barnet kampetence handler

om, at barnet bliver matchet pé sine behov og hliver
udfordret pa rette niveau. Hvis opgaverne er for sveere,
sé oplever barnet ikke at veere kampetent. Endelig skal
barnet opleve at indga i et veerdifuldt feellesskab med
kammerater og positive relationer til vaksne. Alle barn
vil gerne veere som de andre og kunne det samme som
de andre. Ved at modtage leering, sa bliver barnet en
del af et feellesskab i skolen frem for at st& udenfor.

I mentorrelationen oplever barnet, at de har avet sig

i noget, sa de kan veere med i leeringsfzellesskabet i
skolen.

Det kan ogsa veere godt at vide, hvilke folelser, der

kan ligge bag mentorbarnets handlinger. Hvis dit
mentorbarn for eksempel vender dig ryggen, s& handler
det méske om skam over ikke at have lavet sine ting
eller skam over ikke at leve op til dine forventninger. Det
skal man ikke tage personligt. Se eksempler i skemaet
nedenfor.

Der kan komme nogle udsving i barnets liv. Fx kan

det veere, at barnet skal flytte fra et opholdssted til et
andet eller maske indledes en proces, sa barnet kan
komme hjem igen til sine biologiske foreldre. Denne
omveltning kan kamme til udtryk i barnets liv og vil
maske pavirke jeres moder, fx ved at barnet treekker
sig ind i sig selv, bliver ugidelig eller pa anden made
endrer karakter. Det kan veere sveert at give generelle
rad, men hvis man synes, at mederne med barnet er
meget pavirket i den periode, kan man enten tage det
op til mentorsparringen, og hvis det er mere akut, kan
man kontakte Leer for Livet. Det vigtigt at have fokus p3,
at det muligvis kun er en periode, og s& ma man veehne
sig med tadlmodighed og holde ved maderne, selvom
udbyttet maske er mindre i en periode.

Der kan ogsa godt ga en rum tid, fer du finder en god
struktur for de enkelte meder med barnet, og hvad det
faglige fokus skal veere. De forste par meder gar maske

med at preve dig frem for at se, hvad der virker bedst.
Mange mentarer oplever, at barnet ikke har sine bager
med hjem fra skale, og méske er der heller ikke lektier
for, fordi barnet nér at lave dem i skolen. Det er derfor

i hoj grad op til mentor at forberede, hvad der skal ske
pé mederne. Nogle mentorer veelger ogsa at have alle
materialer med selv hen til barnet, dvs. bade beger,
papir og skriveredskaber og tager dem med sig, nar de
gar, sé de er sikre p4, at de har det til naeste gang.

Hvis man mangler materialer, fx matematikopgaver,
dansk grammatikhefter eller beger, man kan

leese sammen med barnet, har Leer for Livet en
veerktojskasse pa hjemmesiden, og ellers kan Leer for
Livet hjeelpe med at skaffe materialer. Mange mentaorer
har rigtig gode erfaringer med at laese sammen, da
bornene typisk ikke far st selv. Mentor og barnet har
hver sin bog, og afhengig af barnets leeseferdigheder
kan man nd alt fra et til tre kapitler p& et made. Bagefter
kan man s& tale med barnet om indholdet i kapitlet og
analysere karaktererne, stemningen og handlingen.
Nogle har valgt en bog, der ogsé er filmatiseret, som fx
Hunger Games, og sa er belenningen at se filmen, nar
de er feerdige med at laese bogen.

Der er ogsa nogle barn, der har lektier for, typisk pa
de eldre klassetrin, hvor de skal aflevere stile og
problemregning. Hvis man er heldig, kan det endda
veere, at der fra skolens side er lavet en plan over
afleveringer, som man kan tage udgangspunkt i, nar
man planleegger maderne med barnet.

Der er ogsa nogle, der oplever, at det veksler meget,
om der er lektier eller ej. S& néar der er lektier, laver man
dem, men hvis der ikke er, s& har mentaren altid noget
med i bagh&nden som fx et matematikhzfte. Der kan
ogsa veere mentorbarn, der star ret steerkt fagligt. Det
har mentoren Preben oplevet, og han uddyber:

“Som mentor er vi jo tilknyttet barnet i forhold til en
udvikling af deres faglighed, viden og mativation.

Men det kan veere en udfordring som mentor at

seette ekstraordineer fokus pé faglighed, iseer ndr
mentorbarnet klarer sig godt i skolen. Det er jo
selvfalgelig en god ting! Men man kan blive nadt til at
veere kreativ og komme pé alternative aktiviteter, der
méske ikke handler om matematik og dansk.”

Det er meget forskelligt, hvar stor bernenes
koncentration er. Nogle mentorer aplever, at barnet
kan sidde to timer med en dansk stil uden at ville

have pause, og sa er der andre, der oplever, at madet
skal deles op i bidder af 10 minutters intervaller med
mellemliggende pauser, hvar man lgber en tur omkring
huset eller bare sidder og taler om noget helt andet.
Det er derfor ogsa forskelligt, hvor lang tid mentorerne
seetter af til maderne.



Nogle holder maderne nede pé en time, men sa er der
fuld faglig koncentration. Andre mades to timer og
bruger den farste time pa noget fagligt og den anden
time pa noget mere socialt eller alment dannende som
fx at se lidt af en film eller klip p& YouTube. Andre igen
bruger maske to fulde timer pa noget fagligt evt. med
indlagte pauser.

Men tilretteleeggelsen af madet kommer helt an pa
barnet og dets koncentrationsevne, som man relativt
hurtigt f&r en fornemmelse af pa de farste par mader.
Der kan ogsa veere gange, hvor barnet ikke synes at
veere oplagt, og sé skal man som mentor veere parat til
at lzegge planerne til side og give rum for det, der s er
brug for. Det kan veere at sidde og snakke eller méske ga
en tur. M&ske bliver madet sa kun pa en halv time denne
gang, men mentorer, der oplever dette, understreger, at
det er vigtigt, at man stadig er der og viser, at man gider
barnet, og at man har intention om at komme gangen
efter.

Det er meget forskelligt, hvordan samarbejdet med
familien, plejefamilien eller opholdsstedet udvikler

sig. Nogle har ikke ret meget med dem at gare, hvor
andre opndr et forhaldsvis teet samarbejde. Graden af
samarbejdet kan afhenge af mange ting. Eksempelvis
om barnet har en diagnaose. | disse tilfzelde er der méske
mere brug for samarbejde end ellers. 0m maderne
foregér hos familien/plejefamilien/opholdsstedet, og

du derfor kommer mere i kontakt med dem, eller om
mederne foregar uden for hjemmet, og man derfor ikke
ser familien/plejefamilien/opholdsstedet s& meget. Det
er dog i alle tilfeelde vigtigt at danne et respektfuldt
forhold til dit mentorbarns voksne. Nogle vil have brug
for at se dig an, far de &bner helt op og give friere
rammer ift. din og barnets relation. Og sé er bade din og
familien/plejefamiliens/opholdsstedets velvilje essentiel
for at udvikle et godt samarhejde.

Samarbejdet kan derfor speende lige fra kun at rumme
de praktiske aftaler omkring at medes med barnet,

til at mentar fast taler med familien/plejefamilien/
opholdsstedet i ti minutters tid efter madet. Nogle
mentarer bliver ogsé inviteret ind i skolesamarbejdet
og kammer séledes med til skalehjemsamtaler. Eller
hvis barnet har haft nogle oplevelser, der indvirker pa
skaolearbejdet, informerer de mentor om dette. Nogle
bliver ogsé inviteret med til aftensmad. Rico, der er
mentar for et barn pé et opholdssted, forteeller om
sine forbehold om opholdssteder, og hvardan forholdet
mellem dem har udviklet sig:

“Jeg méd indremme, at da jeg fik at vide, at jeg skulle
veere mentor for et barn pé et opholdssted, blev jeg lidt
smdnerves. Nér man har hart meget om opholdssteder

i medierne, er det sveert at undgd at danne sig nogle
fardomme. Jeg var flov over, at jeg havde det sddan, men
jeg har gjort alt for at leegge de personlige forestillinger
fra mig. For virkeligheden er jo altid en helt anden. Jeg er
labende i kontakt med opholdsstedet. Da mit mentorbarn
og jeg havde madtes i et par mdneder, ringede jeg til
hans kontaoktperson pd ophaldsstedet, og vi madtes

for at snakke om, hvardan det gik. Det har vi holdt ved
lige efterfalgende. Jeg tager kontakt og kammer ud pd
opholdsstedet 2-3 gange om dret. Der er ogsd for mit
mentorbarns skyld, da der kan veere ting, han gerne vil
lave om pd, som han mdske ikke har lyst til at sige til
mig.

Grundleeggende er det vigtigt, at barnets voksne bakker
op om mentarordningen. Og skulle du komme til at op-
leve problemer, skal du ikke teve med at kontakte Leer for
Livet, sé vi kan finde en lgsning. Omvendt skal man som
mentor selvfalgelig ogsa kunne stikke en finger i jorden
og respektere familien/plejefamiliens/opholdsstedets
rolle. Det er i sidste ende dem, der har ansvaret for
barnet, og dermed ogsa dem der seetter rammerne.
Anette, der er mentor for et barn i en plejefamilie
oplevede ogsé at sta lidt imellem mentarbarn og
plejefamilie - det forteeller hun mere om her:

“En stor udfordring var, at mit mentorbarn ret hurtigt
begyndte at fortzelle mig ting, som han ikke fortalte
hjemme hos plejefamilien. Der var det sveert at vide, hvar
meget jeg mdtte gribe ind, og hvor meget jeg skulle halde
tilbage. Det kreever lidt avelse, og jeg gjorde, hvad jeg
folte var det rigtige. Der er god kommunikation mellem
mig og plejefareeldrene, og det har jeg gjort brug af. Jeg
er ogsd en stor hjeelp for dem, for som plejefaren siger:
“Ndr han synes, vi er nogle idioter, lytter han tit til dig.”

Oplever du, at der er forhold, hvor skolen kunne statte
bedre op omkring barnet, skal du selvfalgelig drofte dette
med familien/plejefamilien/opholdsstedet, men du skal
ikke tage sagen i egen hand og kontakte skolen, for du

er blevet enig med barnets voksne om eventuelt at gare
det. Veer ogséd opmeerksom p4, at det kan virke voldsomt
for et anbringelsessted eller en familie, hvis der kammer
en ny mentar ind, og hurtigt vil &ndre en masse ting eller
papeger ting, som de synes burde veere anderledes. Veer
derfar respektfuld og varsom.

Leer for Livets arsdag
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INTERVIEW MED EN LEDER FRAET
OPHOLDSSTED

Vi har snakket med en leder fra et opholdssted for at
blive kloge re pd, hvordan de oplever mentorerne. Hun
forteeller ogsad mere om, hvordan opstarten med en
mentor er.

Hvordan er sammenhangen mellem jer

som opholdssted og Leer for Livet?

Vi ser vores opholdssted som de unge menneskers
hjem, vi ger ting som en familie ogséa ger, for at gere
hverdagen sa normal som muligt for de anbragte. Vi gar
meget ud af de unges uddannelse og derfor ser vi Leer
for Livet som en ekstra ressource for os. Leer for Livet
er i fuldkommen i trdd med de ting, vi ger for de unge.
Vores starste mal, er at de kammer til at klare sig godt,
og der spiller det faglige unaegteligt en stor raolle.

Hvordan er opstarten med mentor og

mentorrelationen?

Det er virkelig vigtigt at f& forventningsafstemt med
mentor. Vi medes med mentor, hvor vedkommende far
lov at forteelle om sine intentioner, hvorfor de har valgt
at blive mentor og hvilke forestillinger de gjort sig om
forlgbet. Derfra forteeller vi ogsa altid om opholdsstedet,
hvardan vi arbejder, og hvilke verdier vi har. Mentor
kommer naturligvis ikke med den samme viden om
opholdssteder og anbragte barn, som vi besidder, og vi
skal bruge tid pa at videregive noget af den viden.

Vi gor ogsd meget ud af tale med det barn, der skal have
en mentor. Vi forteeller, at leeringsprogrammet koster
penge for kommunen, og at de er s& heldige at fa lov il
at veere med. Det er jo en keempe gave for dem, men det
kan veere sveert se. Vi gar noget ud af at sige, at “det er
noget helt seerligt, at en person har lyst til at bruge sin
fritid lige preecis pé dig.” Man skal motivere dem og ogsa
sperge ind til, hvad de synes, de har brug for. Hvad vil de
gerne have hjeelp til at blive bedre til?

Moades mentor med barnet hos jer eller et

andet sted?

Vi havde et mentarbarn, der gerne ville have besgg af
mentor pa opholdsstedet, det var mest trygt for ham.
Samtidig har vi ogsa erfaringer med, at mentorbarnet
synes det er fedt at komme hjem i mentors bolig og
veere der. Det er meget forskelligt, og det kan gé bade
den ene og den anden vej over tid.

Hvordan er forskellen mellem at starte
forfra med et barn i mentorordningen og
modtage et barn, der allerede er en del af

Leer for Livet?

Vi har bdde modtaget bern, der allerede er en

del af Leer for Livet og startet op med barn, hvor
leeringsprogrammet er helt nyt for dem. Vi har stor
respekt for dem, der allerede er en del af det, og der

er det ikke nedvendigt at motivere mentorbarnet
yderligere. Det er selvfalgelig noget, vi har ekstra fokus
pa med dem, der er helt nye i programmet. Det er den
eneste forskel - ellers karer vi forlebene p4d samme
made, hvor vi regelmaessigt snakker med mentor.

Hvad har du af gode rad til en mentor,
der skal starte med et barn pa et

opholdssted?

Man skal veere parat til at samarbejde teet med
opholdsstedet. Vi er i gang med en malrettet indsats
hos alle barnene, og derfor er vi ogsa nedt til at arbejde
sammen med de mentorer, der har mentorbarn hos os.
Det nytter ikke noget, at vi gar hver vores ting.

Man kan ikke altid bare springe lige ud i brgkregning og
uregelmeaessige udsagnsord. Men hvis man pé en eller

anden made kan skabe en lzringsmotivation, har man
allerede gjort en keempe forskel for mentorbarnet.

Det kreever en stor portion tadlmodighed.

SAMARBEJDE MED SKOLEN

Det er ogsa forskelligt, hvor meget samarbejde men-
torerne har med skolen. Nogle mentorer har ingenting
at gore med skalen, og andre har et direkte samarbejde.
Som udgangspunkt er skalen informeret om Leer for
Livet, men hvis der er sket et leererskifte eller andre
omstruktureringer, kan det veere, at informationen

er faldet mellem to stole. Det er derfor ogsa op til dig

at kontakte skolen, men serg for at koordinere med
familien/plejeforzeldrene/opholdsstedet, sé der ikke
opstar misforstéelser om dine intentioner.

Fordelen ved at samarbejde med skalen er, at du kan fa
leerernes vurdering af, hvor du bedst kan hjeelpe barnet.
Hvis leererne har mulighed for dette, kan de ogsa tenke
mentoren ind som en ressource. En mentor kontaktede
skolen med henblik pa at fa lov til at holde maderne med
barnet pa skolen. Han har derfor faet stillet et lokale til
radighed og medes med barnet, nar det alligevel skulle
have veeret i lektiecafe.

En anden mentor bley, efter at hun kontaktede skolen,
inviteret til et mede med tre leerere, sa de kunne

planleegge, hvardan hun som mentor bedst kunne
stotte barnet. Her skal det tilfgjes, at barnet gik pa
specialskole grundet en diagnose, hvor de maske har
flere ressourcer, end man kan forvente af en almindelig
folkeskole. Nogle barn gar pa en specialskale, hvor der
er mange voksne til fa bern. Her er erfaringen, at mentor
kan fa et teet samarbejde med skolen.

Du kan ogsa fa adgang til informationerne fra Aula/
foreeldreintra, hvis familien/plejefamilien/opholdsstedet
er indforstdede med dette. Fordelen ved dette er, at
man kan felge med i leeringsplaner og lektier. Eller hvis
der er temauge, praktik eller andet, der gar, at der ikke
er almindelig undervisning og dermed ingen lektier.

DET VIDERE FORLOB

Ud fra de erfaringer mentorerne i Leer for Livet har faet
indtil nu, kan man se, at nogle relationer har kert pa
skinner fra starten, mens andre har haft brug for god tid
til at udvikle sig. Sa er der nogle fa tilfeelde, hvor det har
vaeret et forkert match mellem barn og mentor, og der
er blevet skabt et genmatch.

Nogle vil ogsé opleve, at som relationen udvikler sig, og
barnet hliver mere tryg i mentors narveer, kan barnet
begynde at teste mentaor [if. tilpasningsstrategien s.
26): Hvardan reagerer mentar, hvis jeg siger eller gar
sadan? Fx oplevede en mentor, at barnet to gange i
treek sagde, at hun ikke havde lektier for, men den gik
ikke, og da barnet kunne se, at hun ikke kunne lehe om
hjerner med mentor, stoppede det. En anden mentor
oplevede, at barnet ti maneder inde i forlobet spurgte,
om hvad der ville ske, hvis hun ville skifte mentar.
Mentor havde en klar fornemmelse af, at spergsmalet
mere var en test af, hvordan mentor ville reagere end
et reelt snske om at skifte. Ud fra barnets spargsmal
kunne mentor bekreefte, at hun var der, fordi hun havde
lyst og syntes, at det var sjovt at veere sammen med
barnet.

ET MENTORBARN PA EFTERSKOLE

Dette afsnit handler om at have sit mentorbarn pa
efterskole. | afsnittet gives gode rad til, hvordan du
som mentor kan forholde dig til den nye epoke i dit
mentorbarns liv, hvor relationen kan endre sig, og
hvor afstanden mellem jer kan betyde, at de fysiske,
kontinuerlige mader erstattes af sjaeldnere samt nye
og andre former for kontakt. | afsnittet kan du blandt
andet leese om, hvordan | kan holde kontakten ved lige,
hvorvidt du bar tage kontakt til efterskolen, og hvordan
du kan forholde dig, nar efterskoleopholdet er ved at
veere slut. Det vigtigste er dog, at du som mentor gor

dig dine egne erfaringer, og gor det, der foles rigtigt og
som giver mening i lige netop jeres relation.

Erfaringer fra vores mentorer

Feelles for alle vores mentarer, der har et mentorbarn pa
efterskale, er en oplevelse af, at relationen &ndrer sig i
storre eller mindre grad. Erfaring viser alts4, at det er en
helt naturlig del af at have sit mentorharn pa efterskale.
/Andringerne bestar forst og fremmest i medernes
karakter og hyppighed. Far efterskoleopholdet var
mederne hyppigere, fastlagte og fysiske. N&r den unge
kommer pa efterskole, vil maderne typisk veere feerre,
og de fysiske mader erstattes ofte af andre former for
kontakt. Kontakten bliver i hojere grad digital, og tager
form af Skype-meder, SMS-korrespondancer og opkald
af korte varighed end de fysiske mader.

Vores mentorer forteeller desuden, hvaor vigtigt det er
at give plads til, at dit mentarbarn kan gennemga en
bade faglig og social udvikling. Denne udvikling betyder
i nogle tilfeelde ogs4, at dit mentarbarn har behaov for
plads og dermed ogsé mindre behov for kontakt med
dig som mentor. Leer for Livet anbefaler, at du lader

dit mentorbarn og de voksne vide, at du fortsat stér

til rAdighed, selvom dit mentorbarn méaske i perioder
ikke udviser den store interesse. Hermed viser du, at
du er en stahil mentar, ogsa i omskiftelige perioder i dit
mentarbarns liv.

Ifelge vores mentorer er det vigtigt, at relationen i
hejere grad end tidligere bliver pd barnenes praemisser.
Det skyldes, at efterskolen for dem udger en oplagt
mulighed for at skabe sig en ny identitet, som du

som mentor skal give plads til kan udfolde sig. Det

kan derfar veere gavnligt for relationen, hvis du som
mentar skruer ned for forventningerne til, hvar ofte dit
mentorbarn skal kontakte dig. For heje forventninger
kan resultere i skuffelser og frustration over den unges
prioriteringer. Derudover tager en del unge mere end et
ar pé efterskole, og det er derfor vigtigt at forberede sig
pa, at relationen kan veere af anden karakter i op mod et
par ar.

Hvordan kan man opretholde kontakten?
Det fysiske made kan veere sveert at etablere
regelmaessigt, fordi den unge ofte er flyttet l&engere
veek og kun er hjemme fa og fastlagte weekender i
Iobet af aret. | de weekender, hvor dit mentorbarn er
hjemme vil der tilmed ofte vaere andre ting som skal
passes, sdsom at tilbringe tid med familie og venner.
P& baggrund heraf benytter en del mentarer sig som
neevnt af digitale medier med henblik pa at oprethaolde
kontakten. Hyppigheden af de digitale mader varierer
meget fra én mentarrelation til en anden.




Nogen aftaler ugentlige skypemader, hvor mentorbarnet
kan fa hjeelp til lektier, andre skriver SMS’er pa daglig
basis, mens andre ringer sammen efter behov. Det er
séledes helt legitimt og vigtigt at understrege, at de
fysiske mader ikke finder sted i samme omfang som far,
og at kontakten &ndrer sig i takt med barnets behov.
Det er Leer for Livet klar over og helt indforstdede med.

En del mentarer oplever aflysninger fra barnets side,
fordi fritiden péa efterskolen er knap, og fordi der sker
rigtig mange andre ting i barnets liv, som far dem til at
nedprioritere mentormederne, mens de er af sted.

Det kan veere en fordel at have aftalt retningslinjerne for
en aflysning, s& hverken mentar eller mentorbarn venter
og planleegger sin tid forgeeves.

Leer for Livet anbefaler ogs4, at | sé vidt muligt far
etableret en ny aftale, s& | holder hinanden oppe pa

at holde kantakten ved lige. En del mentorer forteeller
desuden, at de pa deres mentorbharns premisser har
besogt efterskolen. Det kan give dig som mentor et
indblik i og forstéelse for dit mentarbarns nye hverdag,
og det viser, at du er interesseret og engageret i dit
mentorbarns nye hjem og omgangskreds. At have set
efterskalen ger det lettere at tale med og forsta, hvad
den unge oplever og taler ud fra.

Bor man etablere kontakt til efterskolen

og lzererne?

Ikke alle mentorer etablerer kontakt med personalet

pa efterskalen. Flere mentarer fremhasver dog, at det
kan veere en god ide, sa leererne er indforstédede med
din rolle i dit mentorbarns liv. Erfaring viser, at kontakt
til efterskolen skaber forudsetningen for, at der tages
hensyn til, at dit mentorbarn skal have tid til meder med
dig, hvad enten de er af fysisk eller digital karakter. Ved
at tage kontakt til skolen kan du veere med til at skabe
rum for, at den tid, som dit mentorbarn bruger p& mader
med dig, ikke gar ud over den fritid, som dit barn har.

Nar efterskoleopholdet er slut

Nar efterskoleopholdet nzermer sig sin slutning,
anhefaler vi, at du taler med dit mentorbarn og familien/
plejefamilie/ophaldssted om, hvad der sé skal ske.

Dette skaber rammer og forudsigelighed, og det
forsikrer dit mentarbarn om, at du fortsat er til radighed
som mentor, ogsa nér opholdet er slut. Derudover er

det vigtigt at fremhesve, at dit mentarbarn er med i

Leer for Livet i seks &r. Derfor er dit mentorbarn ikke
nodvendigvis “naturligt” feerdigt, nar et efterskoleophold
naermer sig vejs ende, eller nar det har bestaet 9. eller
10. klasses eksamen. Er du i tvivl om, hvor leenge dit
mentorbarn har veeret med i programmet, kan du altid
henvende dig til os, sé kan vi informere dig herom.

Leer for Livet stér naturligvis ogsa til réddighed i forhald
til sparring om, hvordan du som mentor kan gribe an, at
dit mentorbarn kammer hjem fra efterskole.

Anbefalinger
Leer for Livet anbefaler folgende konkrete tiltag til at
bibeholde relationen:

« Du kan sende et fysisk brev eller en pakke. | brevet kan
du sperge ind og forklare, hvad du har lavet siden
sidste made. Her kan du ogs& medsende fx billeder,
noget laekkert eller noget andet, der er seerligt for
jeres relation.

« Du kan tilbyde at give sparring pa opgaver aver
telefonen eller mail.

 Du kan sende en sms og hare, hvordan det gar. Dette
kan give mentorbarnet en folelse af, du teenker pa
vedkommende.

 Du kan preve at aftale en tid, hvor | kan ringe, Skype
eller FaceTime.

« Du kan prave at aftale, om der er mulighed for at be
seoge barnets efterskole.

« Du kan ogsa falge efterskolen pa Facebook. Her vil
du kunne finde hilleder eller information om hver-
dagen og arrangementer pa efterskolen.

Generelt er det vigtigt at huske, at der ikke nadvendigvis
kommer et svar, men at hver eneste besked helt sikkert
vil gleede barnet. Det vigtige er at vise, at man er der -
ogsa nar de kammer tilbage fra efterskole.

Den grundlezeggende idé i Leer for Livet er, at mentor skal
veere en faglig hjeelp for barnet samt give barnet nogle
alment dannende oplevelser. Men for nogle mentorer
kan relationen godt udvikle sig i mere venskabelig
retning end til kun at veere en faglig relation. Det er

der ikke noget galt i, s& lenge leeringen ogsa star pa
dagsordenen. Det er derfor ogséd meget forskelligt,
hvardan mentorerne griber det an. Nogle synes, at leg
eller et computerspil kan veere katalysatar for at bygge
relationen til barnet op og derfor ogsé barnets lyst til
leering, hvor andre slér en lidt skarpere streg i sandet og
ikke synes, at man skal spille computer sammen, men
koncentrere sig om det faglige.

En anden ting flere mentorer er meget bevidste
om, er ikke at veere venner pa Facebook, Instagram

Fagligt materiale og sparring

Leer for Livet tilbyder bade undervisning og materiale, der kan kleede dig pa til arbejdet som mentor. Du
kan bestille gratis fagligt materiale pa https://laerforlivet.dk/mentorer/bestilling-af-laeringsmaterialer/.

Her skal du bruge koden: Mentor123! for at logge ind.

P& www.skaleidraet.dk/saetskolenibevaegelse/inspiration-og-materialer/ kan du ligeledes finde
inspiration og leeringsmaterialer lige til at printe og bruge. Her er masser af materialer til lzring i

beveegelse.

I den udleverede mentormappe vil der desuden vere en faglig rapport fra Learning Camp, som udleveres

til mentor.

Har du brug for sparring med andre mentarer, kan du bruge vores regionale grupper, som du finder
pa Facebook. Derudover kan du finde kontaktinformation pa alle aktive mentorer under mentor log-
in. Formalet er, at du som mentor kan bruge dine mentorkolleger til sparring mellem de to arlige

mentarsparringer i Leer for Livet.

Endelig kan du pa vores hjemmeside finde mange flere gode veerktejer. Leer for Livet kan ogsa kontaktes
med henblik pa faglig sparring og kan hjeelpe med at finde de materialer og redskaber, der kan styrke

barnets udvikling.

eller Snapchat, fordi greenserne for privatlivet kan
veere sveere at fastholde. Nogle holder ogsa pa ikke
at udveksle telefonnummer med barnet af samme
grund og kommunikerer derfor gennem familien/
plejefamilien/opholdsstedet i stedet. Men med de
barn, der har en alder og ansvarlighed til selv at indga
aftaler med mentor, er det selvfglgelig en fordel at
udveksle telefonnummer. Synes man, det er nedvendigt,
kan man jo evt. i forleengelse af, at man udleverer sit
nummer tage en snak om, hvilken type information
man udveksler, hvis man er bange for, at det vil tage
overhand.

Der er maske faglige omréder, hvor du ikke er i stand
til at hjeelpe barnet, fx hvis du aldrig har haft tysk eller
fransk, eller maske altid har haft stor modstand pa
matematik. Men pyt med det, s& er der noget andet,
du kan hjzelpe med. Du skal huske pé, at du er blevet
screenet, og Leer for Livet har valgt dig, fordi de har en
tro pa, at du kan hidrage med noget. Selvom 7. klasses
stof umiddelbart skulle synes let, ligger det jo rigtig
mange ar tilbage for de fleste, og “omsagnsled til
grundled”, “akkusativ” og "hypotenusen” ligger derfor
ikke lige pa rygraden. Men det ger heller ikke noget at
vise barnet, at man som voksen ogséa kan veere usikker
pa ting. Og sa er internettet i mange tilfeelde en gave.

Hvad man ikke kan finde af videoer pa YouTube med folk,
der forklarer, hvordan man kan dividere pé tre forskellige
mader, ideer til sjove mader at gange pé og forklaringer
om grundstoffer. Alternativt kan du ogsa treekke pa dit
eget netveerk eller eventuelt bruge de andre mentorer i
Leer for Livet, hvis man fx er bekendt med, at nogen har
en uddannelse i kemi eller har en fransk baggrund.

Leer for Livet samler hver tirsdag og onsdag fra kl. 16-
20 et team af HR-frivillige i Leer for Livets sekretariat

i Knbenhavn. Deres primeaere opgave er at ringe til

nye og erfarne mentarer for at here, hvordan deres
mentorforlgb gér, og om der er noget, Leer for Livet kan
hjeelpe dem med. Ligeledes kan man her snakke med de
frivillige, om der er noget Leer for Livet kan gore bedre.

Endnu en vigtig opgave for vores HR-frivillige er at ringe
rundt til de helt nye mentorer i programmet 2-3 uger
efter mentoruddannelsen. Formalet med dette opkald
er at sikre, at alle mentarer er kommet godt i gang

med deres mentorbarn. P4 den made kan Leer for Livet
0gsa bedre hjeelpe dig videre, hvis der skulle veere gaet
noget skaevt i opstarten. Selvfalgelig er du ogsa altid
velkommen til selv at kontakte Leer for Livet, hvis du har
brug for hjelp eller sparring.



Min bedste oplevelse pa Learning
Camp var at se det sammenhold vi har
skabt ved at vaeere sammen alle sammen”

LEARNING KID, ARGANG 2017

Min bedste oplevelse pd Learning
Camp var feellesskabet med voksne og
bern og den strukturerede hverdag”

LEARNING KID, ARGANG 2017

Arsagerne til et mentorstop kan vaere mange. Der kan
veere faktorer hos bade dit mentorbarn og hos dig, der
ger, at mentorrelationen skal afsluttes. Ler for Livets
erfaring er, at det, uanset arsagen, er essentielt, at
afslutningen handteres pa en ordentlig made - bade
for din og dit mentorbarns skyld. Det kan skyldes, at
mentorbarnet flytter for langt veek til, at mentor-
relationen kan lade sig gare, eller mentor kan fa et
nyt job, der kraever mere tid end tidligere. Du skal
altid kontakte Leer for Livet i forbindelse med et
mentorstop. Sa kan vi sammen med dig tage ansvar
for, at afslutningen pa din mentorrelation bliver god.
Henriette Neergaard Henriksen, der er supervisor til
mentorsparringerne pa Sjeelland, forklarer mere om
mentorstop nedenfor;

“I enhver relation er det veerdifuldt at vide, hvad man
egentlig betyder for hinanden. Oftest kan vi godt svare
pd, at “hun da vist nok synes, at det er dejligt at veere
sammen med mig”, eller “jeg tror, at hun synes, at jeg er
god til at overholde mine aftaler og méske ogsd, at jeg
er sjov at veere sammen med.”

Det er mere sjeeldent, at vi ved, at vi inspirerer den
anden. At den anden hver gang larer noget nyt og
maéske endda bliver mindet om, at noget helt seerligt
som fx at grine og at turde udfordre sig selv er vigtigt.

Mentorbern har ofte den rolle i deres mentarers liv. De
inspirerer mentorerne og minder jer om ting, | havde
glemt, var vigtige. Samtidig bliver mentorbarnene set
og betragtet af en mentor, og nér dette udfolder sig
over tid, bliver mentor et vidne i mentorbarnets liv. Det
at have et vidne i ens liv kan vaere saerdeles vigtigt. At
nogen har veeret med pa sidelinjen og set, hvad der er
sket i relationer og skole, og hvad man gennem tiden er
blevet god til og kan.

N&r en mentarrelation slutter, kan din rolle som vidne

i mentorbarnets liv benyttes som et betydningsfuldt
perspektiv. En mentorrelation kan slutte enten fordi
mentorbarnet far en alder, hvor der er en naturlig
afslutning, eller fordi mentorbarnet hjemgives til en
anden kommune. Den kan ogsé slutte, fordi mentor

og mentorbarn “vokser fra hinanden” eller mentor af
private drsager som sygdom, nyt arbejde eller andet méa
afbryde samarbejdet.”

| de situationer er det ngdvendigt med en form for
afslutning mellem mentorbarn og mentor. Bade i de
situatianer, hvor det er muligt at medes, og i de hvor det
ikke er, foreslar vi, at man som mentor laver et
“afskedshrev”.

Et afskedsbrev kan indeholde elementer, der beskriver,
hvad du serligt har heeftet dig ved, hvilke evner eller
kundskaber du ved, barnet har, og hvad du er blevet
inspireret til. Det kan ogsé veaere en idé at bruge en
metafor som beskrivelse. 0g méske ogsa hvad du i
samveeret med barnet kommer til at teenke pd i dit
eget liv, som du vil gare mere af.

Nedenfor er en skabelon, som du kan have gavn af at
benytte:
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MENTORSPARRING

Mentaorsparring er et tilbud til alle mentorer, der
afholdes lokalt to gange om aret i tidsrummet kl. 17-20.
Til mentorsparring er der en psykolog til stede, som
faciliterer mgdet, og som vil tage hdnd om de problemer
og udfordringer, der rejses pa madet.

Typisk foregar mentorsparringerne ved, at alle mentorer
far lov til kort at forteelle om, hvordan det gér, og om der
er nogle specielle temaer eller udfordringer, man gerne
vil have diskuteret pd madet.
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Leer for Livet stiller krav om, at man som mentor
deltager i de forste to mentorsparringer i ens eget
lokalomrade om muligt. Herefter anbefaler Leer for
Livet, at man deltager i mindst én mentarsparring arligt
- men meget gerne i begge.

De fleste mentarer vil ogsa anbefale, at man kommer
til disse meder, da man leerer meget om, hvardan andre
handterer deres mentarrolle og udfardringer. Derudover
kan mentorsparring veere med til at styrke netveerket i
ens lokale amréade.

| tilfeelde af at der ikke er nok tilmeldinger til en
mentarsparring, risikerer vi at aflyse - det er derfor
vigtigt at tilmelde eller afmelde sig i god tid. Derudaver
er det ogsa vigtigt, at du melder ind, hvis du har tilmeldt
dig og alligevel ikke kan deltage.

Leer for Livet sorger for forplejning til mentorspar-
ringerne. Invitationen til mentorsparring bliver udsendt
via mail.

Pa kortet pé side 45 kan du se, hvar i landet der bliver
afholdt mentarsparringer. Du bliver selvfalgelig inviteret
til den mentorsparring, der er teettest pa dig.

Du kan mede Lzer for Livets supervisorer her:

GITTE RASK

 BoriAalborg

 Uddannet socialpedagog, familieterapeut, supervisar,
certificeret angstbehandler og mindfulness/medita-
tionsunderviser

o Selvstendigi 20 ar

« Supervisor ved mentorsparringer i Aalborg.

Gitte har stor praktisk erfaring i forhold til at supervisere
mentarer, da hun selv har veeret plejefamilie i flere ér,
arbejdet pa opholdssteder og andre anbringelsessteder.
Derudaver har hun i 20 &r superviseret fagfolk, der
arbejder med anbragte barn.

“Jeg har oplevet, at flere nye mentarer kan drage
stort udbytte af at here “erfarne mentorer” om

deres opstartsvanskeligheder. Derfor opfordrer jeg
alle mentarer til at give det en chance. Det er ikke
“navlepilleri” som mange mdske kan teenke. Opdag, at
det er okay at sige, at noget kan veere sveert, og se at
andre ogsd kan have det samme problem.”

HENRIETTE NEERGAARD HENRIKSEN

« BoriKgbenhavn

« Har en kandidat i psykalogi og er autoriseret psykolog

« Supervisor ved mentorsparringerne i Helsinge,
Kebenhavn og Haje Taastrup.

Henriette har arbejdet med sarbare unges fastholdelse
til uddannelse gennem en arreekke. Derudover meder
hun i sit kliniske virke forskellige faggrupper, der gnsker
supervision af deres arbejde med belastede barn og
unge og deres familier. Hun er privatpraktiserende
psykolog og har i den forbindelse primeert
supervisionsforleh og individuelle samtaler.

“Hver gang er der en kort preesentation, hvarefter alle
fremmadte mentarer fér mulighed for at kamme til
orde. Sparringen er en struktureret samtale, hvar man
med styring fra supervisor fdr ro til at fortzelle det, man
har pd hjerte. Alt efter karakteren af problematikken

vil der derefter veere mulighed for at modtage
refleksioner fra de andre mentarer og supervisoren
samt konkrete rdd, hvis der er behov og enske om dette.
Til mentarsparringerne forpligter alle sig til fortrolighed.
Det skal skabe et trygt rum, hvar sdrbare emner om
mentorbarnene og mentarerne kan deles, uden der skal
veere bekymring for, at informationerne deles i andre
fora”
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SANNE LINKE M@LLER

« BoriVejle.

« Har en kandidat i psykalogi og er autoriseret psykolog.

« Supervisor ved mentorsparringerne i Aarhus og
Horsens.

Sanne har som psykolog arbejdede pé et behandlings-
sted for anbragte barn og unge i aldersgruppen

6-16 ar. Her lavede hun psykologiske udredninger og
undersegelser samt terapi af bernene og superviserede
personalet [leerere og peedagoger]. Derudover har

hun arbejdet i Vejle Kommune, hvar hun gennem flere
ar ogsa var heskeftiget med anbringelsestruede
og/eller anbragte bern og unge. Her lavede hun

0gsa psykologiske udredninger, terapi med born,

unge og familier, samt superviserede personale pa
anbringelsesstederne og plejefamilier.

Som privatpraktiserende psykolog har hun stadigveek
supervisionsopgaver i forhold til plejeforaeldre og

har ogsa enkelte anbragte unge i terapi. Desuden
laver hun kurser og foredrag omhandlende risikabarn
for kommuner (plejeforzeldre og sagsbehandlere i
kommunerne].

“Har man ikke p.t. udfordringer kan man stadigveek

fé sparring og rddgivning, statte og opbakning men
som hygger avenpé det, man i forvejen arbejder med.
Et typisk udsagn fra mentaorer, der deltager uden selv
p.t. at have udfordringer er, at de alligevel altid gdr
hjem med nye overvejelser samt mere energi og gleede!
Generelt fér mentorerne altid mere med fra maderne,
end de havde regnet med, da de kam. Det kan veere
psykolagisk teari, nye farskningsresultater, fif fra andre
mentarer eller blot gleeden ved at meerke, at man ikke
stér alene. Jeg vil sige: mad op! Du behaver ikke sige
noget farste gang. Du er velkommen til at suge til dig og
danne dig et indtryk af dine nye “kollegaer”. Vi hygger
as, ag vi taler sammen. Og sd vil jeg veedde med, at du
har mere med dig hjem, end du regnede med.”

TOVE IVERSEN KAMMERSGAARD

 Bori Eshjerg.

« Har en kandidat i psykologi, og er autoriseret
psykolog.

« Supervisar ved mentorsparringerne i Eshjerg.

Tove har som privatpraktiserende psykolog stor

erfaring i samtaleterapi, bade til voksne, unge og bern.

Desuden har hun erfaring med supervision af
plejeforeeldre, og yder psykologfaglig bistand til
kommunalt tiltag for unge gravide og medre. Hun

er oprindeligt uddannet peedagog, og har arbejdet i
mange &r med bern med seerlige behov - herunder
0gsa bern og unge, der er anbragt uden for hjemmet.
Tove har veeret tilknyttet Leer for Livet siden december
2018, og har vaeret med til at etahlere en lokalgruppe
for mentorsparring i Esbjerg og Herning.

“Jeg oplever, at det beerende i mentorsparring er den
dbne fortrolighed, hvor mentarer deler erfaringer med
hinanden. Seerligt givende er det, ndr du kommer saom
ny mentor, og mader andre mentorer, der nysgerrigt
og anerkendende sperger ind til dine oplevelser,
samtidig med at de giver egne erfaringer videre. Som
psykolog er jeg med til at danne rammen for gruppen,
og giver gerne rdd og vejledning. Mentarsparring er
der, hvor Leer for Livets veerdier fdr liv og historier.”

JAKOB HAGEMEISTER

 BoriRedovre.

« Eruddannet socialpeedagog og supervisar.

« Supervisor ved mentorsparringerne i Helsinger, Holbaek og Vordingborg.

Jakoh har arbejdet p& degninstitution i 24 ar, bAde som peedagog men o0gsa som
behandlingskoordinator med fokus p& dokumentationen. Jakab har arbejdet
meget netveerksorienteret med en narrativ og systemisk tilgang ind i det. Han
har meget praktisk erfaring i at skabe udviklings- og leeringsrum med udsatte
bern/unge samt deres familier. Jakob har veeret tilknyttet Leer for Livet siden
januar 2023 og har tidligere superviseret vikarer samt mentarfamilier hos
Mentorbarn.

Kort over mentorsparringer




VARKTAJER

LOGBOGEN

“Logbogen er et godt redskab til at dokumentere, hvad
man har lavet med sit mentorbarn. Iseer i de tilfeelde,
hvar mentarbarnet ikke udvikler sig sé hurtigt fagligt,
er logbogen uundveerlig. Nogle mentarbarn har brug

for forst at skabe en tryg relation til mentor, for de kan
komme i gang med indleering. Her kan logbogen veere et
godt redskab til at forsté og dokumentere det arbejde
og ikke mindst den proces, man som mentor har haft
med mentorbarnet,” forteeller Sanne Linke Maller,
psy-kolog og supervisar hos Leer for Livet.

Tanken med logbogen er at fasthalde mentorens
refleksioner over relationens udvikling og barnets
leering. Du kan bl.a. notere spargsmal eller
problemstillinger, du gerne vil tage op i mentorsparring,
og sa& medbringe logbogen til mentorsparringen. Du
kan ogséa notere, hvilke fag og emner | i fremtiden skal
arbejde med og indskrive aftaler.

En mentor bruger loghogen som et leringsvaerktoj for
sig selv. Hun laver et lille referat af hvert made, nar

hun kommer hjem, hvor hun noterer fagligt indhold,
stemningen og udviklingen i relationen. Og i marginen
markerer hun s& med en reekke bogstaver indholdet. "M
for mentorsparring - hvis der fx er en problemstilling,
der skal tages op pa naste mentarsparring. Man kan
nemlig ikke altid huske alle detaljerne, hvis der er tre
maneder til neeste mentarsparring. “L” for leeringspunkt
for mentor - hvis hun som mentor har leert noget, fx
hvardan hun skulle h&ndtere en bestemt situation:

»

FIL

j ¥y SwErT
Ggsgfvﬁﬂm\ﬁe puHAS -
B

Barnet har tidligere trukket sig ind i sig selv, men sé
har mentoren fundet et trick til at nd barnet. “U” for
udvikling for barnet - fx nu kan barnet de store tabeller.
Denne logbog holder mentoren selvfelgelig for sig
selv. Men man kan ogsé bruge loghogen sammen med
barnet og s& undlade de mere persaonlige refleksioner
omkring barnet. S8 kan man fx sammen i slutningen
af medet tale om, hvad man har leert i dag, og hvad
man skal aftale at fokusere pa neeste gang. P4 camp
arbejder mentorbarnene ogsa med logheger, som de
bruger til undervisning, personal learning og tegninger
mv.

FEJRINGSPLANEN

Formalet med en fejringsplan er at opstille nogle mal
for mederne og leeringen og sa fejre malet, nar det er
ndet. Et mal kunne veere, at barnet skal kunne de stare
tabeller udenad. Et andet mal kunne veere, at barnet
har leest en bog. Nar det mal er néet, skal det fejres og
det kan det ved at bage en kage, tage i biografen eller
spille et spil sammen. Du kan se et eksempel pa en
fejringsplan pa nzeste side

LAG EN PLAN

En plan hjeelper med at skabe overblik. Jeres
mentormeder kan med fordel planleegges ved hjelp

af en dagsseddel, som er en oversigt over dagens
opgaver. Opgaverne skal veere varierede og tidsmeaessigt
overskuelige. Opgaver i fag, som mentorbarnet synes
mindre godt om, kan gares mere overskuelige, hvis de
deles op. Fx ved at skrive: “Vi skal lave 10 minutter i
opgavebogen, leese i 10 minutter og lave 10 minutter pa
iPad” i stedet for at skrive: “Engelsk i 30 minutter” pa
dagssedlen.
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EN AF DE TRE PLAKATER, SOM HZANGER PA LEARNING

CAMP, TIL MOTIVATION FOR BORN 0OG VOKSNE.
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RESSOURCESYN

| Leer for Livet giver vi hernene mulighed for at vaere
deltagende og handlende individer, som kan tage ansvar
og treeffe beslutninger pa egne vegne.

At vaere et anbragt barn kan veere forbundet med
psykosaciale problemer af varierende grad. Barnene har
typisk oplevet svigt, brudte relationer og skoleskift, der
har indflydelse pé deres socialisering og person-

lige udvikling. De har ofte sveere vilkar at leve under og
skal i en tidlig alder forholde sig til alvorlige emner og
udfordringer, som kan vaere sveere for dem at tackle, og
som pavirker dem resten af livet. Der er ingen tvivl om,
at anbragte bern tit har det sveert og halter bagefter
fagligt.

Men anbragte barn er meget andet end anbragte. De er
pa linje med ikke-anbragte barn udstyret med talent,
evne og begavelse og har pé trods af deres situation
bade interesser og dremme. De har, som alle andre
barn, styrkesider i forhold til indleering og et enske om
at have det godt i skolen og hare til i fellesskabet.

Derfor ser Leer for Livet pa barnenes styrker frem

for deres svagheder. Vi skal udvikle dem gennem
succesoplevelser og give dem en tro p4, at de godt kan.
Og sa nytter det ikke at fokusere pé alt det, de ikke kan.

| Leer for Livet giver vi hernene mulighed for at veere
deltagende og handlende individer, som kan tage ansvar
og treeffe beslutninger pa egne vegne.

| arbejdet med anbragte barn ses en tendens til i hojere
grad at fokusere péa fortiden og bernenes problemer
frem for pa deres ressourcer og kompetenceudvikling
ift. de krav, samfundet stiller - og vil stille i fremtiden.
Dette er til trods for, at et ressourceorienteret
perspektiv kan hidrage positivt til anbragte barns trivsel
og leering.

Nar barnenes ressourcer, frem for deres problemer,
bliver kernen i deres undervisning, og i dit og dit
mentorbarns samvaer, anerkendes og veerdsaettes deres
erfaringer. De far mulighed for at veere deltagende og
handlende personer, som leerer at tage ansvar og treffe
beslutninger pa egne vegne.

Som mentor i Leer for Livet er det derfor en

vaesentlig opgave at bidrage til at skabe et

leerings- og udviklingsmilje for barnet, hvar der i

hojere grad fokuseres pa barnenes og de unges
kompetenceudvikling, fremfor pa de krav der stilles i det
moderne samfund.

Vi snsker at bidrage til en udvikling, hvar barnet er
subjekt i stedet for objekt - at stgtte barnet til at blive
“agent i eget liv”. Det kan fx ske ved at samarbejde med
barnet om at planleegge indhaoldet i jeres samarbejde og
i overvejelser om, hvilke faglige mal der skal forfalges.

“Min mentor fra Leer for Livet hjeelper mig. Det er rart, at
hun kammer hjem til mig og snakker med mig om det,
jeg har brug for at leere.” - Learning Kid, 15 ar.

Det fremhaeves i flere interview, at der altid vil veere
et udviklingsperspektiv i dét, bernene har med sig
af erfaringer. Mange anbragte bern har klaret sig pa
trods af sveere livssituationer og har derigennem
udviklet ressourcer og kampetencer, som skal gives
opmeerksomhed og videreudvikles®.

Anbefalinger

« Som mentor bar du anerkende, statte og
videreudvikle de ressourcer og erfaringer, som
barnet rummer.

« Som mentor bar du arbejde aktivt og malrettet
med at inddrage barnet, sa det anerkendes og
veerdseettes som en deltagende og handlende
person. Som tidligere beskrevet, fremmer dette
0gsa barnets motivation.

3. Dette afsnit er skrevet med udgangspunkt i Bryderup og Andsager
2006

51



OMSORGSFULD
LAERING

Omsorgsfuld leering handler om at statte bernene ved
at anerkende deres styrker og erfaringer og péa den
baggrund stille krav til fagligheden.

Mentorardningen er et baerende element i Leer for Livet,
og som mentor har du en reel mulighed for at gare en
positiv forskel for et udsat barn.

| Leer for Livet arbejder vi med omsorgsfuld lzering, og
vores mal er at styrke barnene fagligt og socialt, sa de
bliver i stand til at gennemfare en ungdomsuddannelse
0g pa sigt bryde deres sociale arv. Vi kan ikke eendre
bernenes grundvilkér, men vi kan kleede dem pa til at
klare fremtiden bedre.

Omsorgsfuld leering handler om at statte barnene
ved at anerkende deres styrker samt erfaringer og

pa den baggrund stille krav til fagligheden. | praksis
er anerkendelse en made at made andre mennesker
pa. Det er en holdning til andre mennesker, som

er preeget af ligeveerdighed og respekt. Overfart til
mentorrelationen betyder det, at mentor skal have
respekt for, at mentorbarnet har sine egne falelser,
oplevelser og erfaringer, og at mentor viser barnet, at
det er noget veerd som menneske, pracis som det er.

Anerkendelse kan af og til forveksles med ros. Men hvor
ros er knyttet til en konkret handling, altsd noget man
er god til, er anerkendelse knyttet til den personlighed,
man har.

| Leer for Livet tror vi p4, at bern gar det godt, hvis de
kan. Hvis de ikke gar det, er det fordi, noget er kommet i
vejen for dem. Hvis du mader uhensigtsmeessig adfeerd
hos dit mentorbarn, som fx at barnet ikke gider lave
lektier, sé prov at teenke pa adfeerden pé denne made:
Peter er ikke doven, men noget forhindrer ham i at lave
lektier. Det ser ud som dovenskah, men dovenskaben
ma veere udtryk for noget andet. Det er den voksnes
opgave at sikre, at barnet ikke bliver problemet, men

at prohlemet forbliver problemet. P4 den baggrund kan
| sammen finde ud af, hvad der kommer i vejen for at
opna det, | gerne vil.

Faren er nemlig, at ndr en voksen mader uhensigts-
meessig adferd hos et barn, tilleegger han eller hun
ofte barnet motiver, som det slet ikke har de kognitive
feerdigheder til at kunne leve op til.

De kognitive evner handler om at kunne regulere sine
folelser, overveje resultater af sine handlinger, forsta
hvordan ens handlinger pavirker andre, have ord til
at forteelle andre om ens folelser, at kunne reagere
hensigtsmaessigt pa eendringer, kansekvensberegne,
behovsudsatte mm.

Kognitive feerdigheder udvikles med alderen, men er
forst feerdigudviklede, nér vi er i 20°erne. Og det er vores
mentorbarn farst om mange &r.

Husk derfor altid anvisninger frem for korrektion.
Bornene skal have at vide, hvad de skal, ikke hvad de
ikke skal.

Undersggelser viser:

1. At den almindelige disciplinerende praksis, som
vi kalder konsekvenspadagogik, ikke virker pa de 10
procent af bern, den bliver brugt mest pa.

2. At den slet ikke behaves for de andre 90 procent, som
rent faktisk leerer af naturlig konsekvens.

Konsekvenspzdagogikken ligger derfor langt fra den
made, Leer for Livet arbejder med omsorgsfuld leering

pa.

Learning-Camp

Learning Camp



DET ABNE
TANKESET

| Leer for Livet har vi valgt at arbejde med det dbne
tankeseet. Dette er gennemgaende for vores arbejde

pa camp, jer mentorers arbejde med mentorbarnene
og vores arbejde pa sekretariatet. Det dbne tankesat
stammer fra professor i psykologi, Carol Dweck fra
Stanford University. Hun arbejder med, hvordan man
kan inspirere mennesker til lzering. Herhjemme er en af
de forende eksperter pd omradet, Lene Heckmann, som
Leer for Livet samarbejder teet med.

ETNYT SYN PA INTELLIGENS:
LZARING SOM EN PROCES

Ifalge Lene Heckmann kan leering ses som noget
formbart, noget der er i proces. Tankesaet kan opdeles i
to forskellige typer: “fikseret” og “dynamisk” tankeszst.
Vi har i Leer for Livet valgt at bruge betegnelserne “det
lukkede” og “det abne” tankeseet. Tankeseet forstas som
det seet af tanker og holdninger, du arbejder ud fra, og
som styrer, hvordan du ser pé egen og andres leering.

LUKKET tankeszet
Jeg kan komme ti at Sige..

’

A
AN

DET LUKKEDE OG DET
ABNE TANKES £T

Det lukkede tankeseet er kendetegnet ved, at man
oplever intelligens som statisk. Barn, der har séddan et
tankeseet, har ofte tendens til at give op, nér de stilles
over for en udfordrende opgave, fordi de sidestiller fejl
og fiaska med lav intelligens. Dygtighed forbindes med
at gere noget hurtigt og fejlfrit. Det dbne tankeseet er
derimod kendetegnet ved en tro p4, at intelligens kan
udvikle sig.

Barn med et dbent tankeseet vil opleve modgang og
nederlag som muligheder for selvsteendig og intellektuel
forbedring. Troen pa at intelligens og evner kan udvikle
sig, er dog ikke det samme som at tro, at alle kan hlive
til hvad som helst. Ifslge Lene Heckmann handler det
om en tro p4, at potentialet er ukendt.

De to tankeset kan variere afheengigt af konteksten.
Fx kan man nar der laves matematik have et lukket
tankeseet, mens man nar der laves dansk have et dbent
tankeset. Ifglge Lene Heckmann er fordelingen af

de to tankeseet ofte 50/50. Tankeseettet kan &ndres,
hvis man bliver gjort opmeerksom p3, at det er muligt
at pavirke sit eget tankeszet, og hvis man far nogle
konkrete veerktajer.

f’-\BENT tankesaet

Jeg er Klar il at Sige....

Det Klarer jeg aldrig!

Indstilling

udfordringen op

Jeg giver op!

Forhindring

,ﬁ y = Jeg praver igen

Feedback

@)

Fedt, jeq lytter

Udarbejdet af Kompetencehuset Heckmann

5 gode rad: Hvordan fremmer du et bent tankesat?

1. Udfordre barnet: Det er vigtigt, at barnet oplever at blive udfordret. Udfordring giver faglig udvikling.
Uden udfordring vil fremskridt ske langsommere, og barnet vil have sveerere ved at leere. Det er vigtigt,
at barnet leerer at mestre udfordringer. Nogle bern vil opleve at fele sig usikre, nar de stilles over for en
udfordring, og her er det vigtigt, at du taler med barnet om, at det er ok at lave fejl.

2. Tal om at bega fejl: Tal med barnet om, at det er ok at lave fejl, og at fejl er noget, vi leerer af. Lene
Heckmann bruger begrebet “fejltastisk” for at understrege vigtigheden af, at fejl ikke er forbudt. Fejl er

justerbar leering.

3. Hjeelp barnet med at lave lzeringsstrategier: Det er vigtigt at hjelpe barnet med at udvikle nogle
leeringsstrategier, sa de far redskaber til, hvardan de skal gribe en udfordrende opgave an. Du kan fx arbejde

med de tre T'er; Teenk, Tjek, Tal.

Teenk: man stopper op og teenker sig om en ekstra gang

Tjek: man skal lige sikre, at man har lzst opgaven ordentligt igennem
Tal: man skal prave at vende opgaven med sin mentor, inden man sparger om svaret.

4. Treen barnet i metakognition: Hjzlp barnet til at fa sat ord pa det de ger ved at stille dem nogle
refleksive spargsmal a la “Hvad vil du gare for at udfordre dig selv i dag?” eller “Hvad vil du gere for at leere

det?” Osv.

5. Fokuser pa proces og ikke praesentation: Tal med barnet om, at det er indsatsen, der er vigtig og belan
barnet efter, hvor stor en indsats det har lagt i en given opgave, i stedet for at rose barnet for en bestemt
karakter. Understreg at fejl er velkomne, og at man faktisk ofte leerer af dem.

Du kan laese mere om det ahne tankeszt i Lene Heckmanns bog “Det gode tankesat”.

FRA PERFORMANCEKULTURTIL
LARINGSKULTUR

Men hvordan kan du som mentor i Leer for Livet hjzlpe
barnet med at udvikle et mere dbent tankeset?

Det handler farste og fremmest om, at hdde mentor og
mentarbarn far en forstaelse af intelligens som noget
formbart, hvar barnets indsats har stor betydning. Der
skal med andre ord skabes en leringskultur, hvar der

er fokus pa proces og ikke preestation. Et vigtigt skridt i
den retning er, at veere bevidst om, hvardan man taler til
barnet, og hvilke ord der bruges.

Sproget har nemlig stor betydning i forhold til, hvordan
leering opfattes. Tag eksempelvis ros. Maden du giver
ros og anerkendelse pa har afgerende betydning for
motivationen. Der er stor forskel pa, om den ros du giver
er personrettet eller procesrettet.

Her er et par eksempler:
« Nar du bruger ord som: “Det er dejligt at se, hvor
hardt du har arbejdet med opgaven”, “Super flot at

du bliver ved med at prove at lgse opgaven, selvom
den er veer” eller “Jeg kan se, du har gjort dig
umage”, hylder du processen og den indsats, barnet
har lagt i at lgse opgaven.

« Hvis du derimod siger: “Du er dygtig”, "Du er hurtig til
at leere” eller "Du er s klog, nér du lgser opgaverne sa
hurtigt”, roser du mere selve preestationen eller
barnets personlige karaktertrzk.

OM IKKE AT KUNNE - ENDNU

Et af de centrale begreber inden for Det dbne tankesaet
er ordet “endnu”. Ordet tydeligger, at lzering og
intelligens ikke er statisk, men derimod en proces.

Hvis et barn fx ikke kan finde ud af at lese en opgave,
kan du fremme tankegangen ved at indskyde “nej, ikke
endnu”. Ordet "endnu” viser med andre ord, at barnet
er pa en leringsrejse. Som voksen kan du altsa hjelpe
barnet med at udvikle et &bent tankeseet ved at belgnne
specifikke succeser, indsatser og barnets grundighed
eller indsats i en opgave.
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Learning Camp

LYST TIL LARING

Motivation og lyst til leering knytter sig til oplevelsen af
at mestre noget. Det er derfor vigtigt, at du som mentor
ger dig umage med at ramme det rigtige faglige niveau i
de opgaver, som | arbejder med.

Pa den lange bane er Leer for Livets mal at hjelpe
programmets “Learning Kids” til at gennemfare en
ungdomsuddannelse. Et veesentligt bidrag til dette er at
styrke barnenes lyst til leering. Dette afsnit handler om,
hvardan du som mentor kan arbejde med barnets lyst
0g motivation.

At skabe lyst til lzering er ikke en simpel gvelse, og som
mentor er der en rekke forskellige forhold, du bar veere
opmerksom pé. Overordnet kan disse forhold inddeles i
to kategorier: Det som forhaolder sig til det enkelte barn,
dets interesser og kampetencer, samt det der forholder
sig til leeringssituationen og dit samveer med barnet.
Mentaren Preben har haft nogle udfordringer med sit
mentorbarns lyst til leering. Han uddyber, hvordan han
tacklede det:

“Vi forsogte ogsé at tage fat i nogle ting fra Learning
Camp, som vi kunne forbedre, blandt andet at udvide
hans ordforréd. Men det endte vi med at gd veek

fra igen, da mit mentarbarn reagerede negativt.

Nu fokuserer vi pd, at han har succeser i skolen og

er begyndt at leese i fritiden. Jeg gav ham en bog i
fedselsdagsgave, som virkelig har gjort ham begejstret
for at lzese. Og det er jo ogsd en sgjr!”

Som mentor skal du forholde dig til dit mentorbarns
interesser, forudsatninger, oplevelser og orientering.
De ting, som barnet har interesse for, vil det typisk ogséa
have en starre interesse for at arbejde med. Mentoren
Preben har ogsa forsegt at ga lidt med utraditionelt til
vaerks og forteeller:

“Jeg har fx haft en lampe med, der var gdet i stykker. S@
har vi brugt tid sammen pd at reparere den. For hvem
siger han skal gé pd gymnasiet? Han kan ogsé sagtens
blive hdndveerker, elektriker, gartner - det er der jo
ingen af os, der ved.”

Nar du skal indkredse barnets interesser mv., kreever
det, at du seetter tid af til dialog med barnet. Det styrker
jeres relation, din viden om barnet og dets interesser.
Denne dialog vil ofte ogsa veere med til at styrke

barnets motivation. Der ligger nemlig stor motivation

i at give barnene indflydelse pa, hvad | beskeeftiger jer
med. P4 den made sikrer du ogs4, at de aktiviteter |
aftaler knytter an til noget, der giver barnet energi og
lyst - og passer til barnets aktuelle udviklingstrin, bade
emotionelt, socialt og kognitivt. Det er endvidere med
til at hejne motivationen, nar du involverer barnet i
evalueringen - fik | last opgaverne rigtigt? Naede | det
opsatte mal? Eller hvad gik galt, og hvardan kan | sikre,
at malet bliver ndet neeste gang?

For at skabe motivation er det vigtigt, at opgaverne er
tilpasset, sa barnet skal anstrenge sig for at klare
opgaven, men at opgaverne samtidig ikke er mere
vanskelige, end at barnet skal kunne have en berettiget
forventning om at lykkes med at lase dem. Motivation
er alts& koblet direkte til @nsket og forventningen om
at kunne mestre, og som mentor er det derfor helt
centralt, at du understotter dette.

I medet med omsorgssvigtede barn er det vigtigt, at vi
har afstemte og positive forventninger til barnet, der
passer til barnets udvikling og kunnen.

At made barnet med afstemte forventninger betyder

ikke, at vi nedvendigvis skal stille lavere krav til barnet,

men det betyder, at:

« Kravene skal stilles pad en méade, s det bliver lettere
for barnet at sige “ja” til de voksnes krav.

« Viskal made barnet med tydelige rammer og krav, der
er tilpasset det enkelte barn, s& barnet kan bevare sin
selvkontraol.

« For at stotte udsatte barn og unge i at blive bedre til
at regulere deres fysiske tilstande, skal barnet mades
pa det udviklingsniveau, som barnet er pa i den givne
sammenhang.

Her er det meningsfuldt at anvende Vygotskys tanker
om leering og udvikling. Ifelge Vygotsky er leering en
gensidig social proces, hvor barnet i samspil med en
voksen eller eldre kammerat udvikler sig. Den voksne
eller eeldre kammerat tilbyder barnet udfordringer, der
er indenfor barnets reekkevidde, men som kreever at
barnet ger en seerlig indsats. Begreberne “trygheds-
zonen” og “zonen for neermeste udvikling” kan bruges til
at forst4, hvad det er for et leeringssamspil, der foregar.
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Den inderste cirkel i modellen pa neaeste side,

illustrerer dét som barnet allerede kan pa det aktuelle
udviklingsniveau. Barnet er her i tryghedszonen.

Den neeste cirkel, udviklingszonen, er der hvor barnet
naesten kan og har brug for hjelp til at mestre. Dette
kreever, at den voksne mé finde ud af, hvad barnet
neesten kan og ud fra den viden stille afstemte forvent-
ninger til barnet. Den sidste cirkel kan kaldes
‘utryghedszonen’. Den illustrerer, at der er mal, som
barnet ikke er i neerheden af at mestre endnu. Seetter vi
forventninger til barnet, som far barnet ud i den yderste
cirkel, kan barnet reagere med problemskabende
adfeerd. Nar vi oplever, at barnet rykker sig og mestrer
det, som for lidt siden var i neermeste udviklingszone,
er det hensigtsmeessigt at italesette udviklingen
overfor barnet. Vi kan fx italesette, hvor meget barnet
allerede har udviklet sig, og hvordan barnet er blevet
bedre til at regulere folelser, sig selv og sin adferd. Det
er veesentligt at inddrage barnet i sddanne tanker og
overvejelser, da det er mélet, at barnet selv oplever, at
han/hun udvikler sig. Barnet skal opleve at veere aktor i
eget liv.

LZARINGSSITUATION OG SAMVAR

Udover ovenstdende forhold, som orienterer sig mod
barnet og dets interesser og kompetencer, er det vigtigt,

at du som mentor er bevidst om, hvad det er for en
leeringssituation, | befinder jer i, og hvilke rammer der
er opsat omkring jeres samveer. Maden | er sammen p3,
jeres relation, sprog og hele stemningen omkring jeres
samveer har nemlig ogsa stor betydning for, hvordan
barnets motivation og lyst til leering vil udfolde sig.

Det er vigtigt at forst4, at motivation og lyst til leering
ikke er noget iboende i barnet, men er noget, der formes
af indholdet og situationen. Motivationen opstar i
konkrete sammenhange, gennem saociale relationer og
meningsskabende aktiviteter. Motivationen er underlagt
stemningen, sammenhangen, stedet og fellesskabet,
og der er derfor god grund til at interessere sig for
ritualer, kultur og sprog samt fellesskabet, der
etableres mellem leerer, elev og fag.

Det betyder ogs3, at et barn, der opleves som
umotiveret i skolen, kan have en helt anden interesseret
og positiv tilgang til laering, nar det er jer, der arbejder
sammen. Det er derfor vigtigt at prove at finde ind til,
hvad det er, der motiverer det enkelte barn og gerne dele
denne viden med andre voksne omkring barnet®.

1. Lees mere it “Unges motivation og leering. 12 eksempler om
motivationskrisen i uddannelsessystemet.” af Niels Ulrik Serensen
m.fl.

Learning Camp

Laeringssituation

Hvis du som mentar har sveert ved at skabe
lyst til leering, kan du bringe det pa banen i
mentarsparring. Der er mange veje til Rom, og
det kan veere, der sidder en anden mentor, der
har noglen til at skabe motivation. Leer for
Livet sparrer ogsa meget gerne pa dette
omrade med mentorer.

Learning Camp




Det er ikke sikkert...

Det er ikke sikkert, at du som mentor oplever
adfeerd, der er bekymrende. Ler for Livet
adviserer dig om muligheden, sé du for det
forste er bevidst om dine egne grenser i
samveeret med barnet og barnets vokse og for
det andet for, at du ved, hvor du skal ga hen
med dine bekymringer, hvis de opstar.

HVORDAN SIKRER DU
SUNDE GRANSER SOM
MENTOR

| Leer for Livet kan du som mentor maede et barn,

som udviser bekymrende seksuel adfeerd bade

fysisk og verbalt. Vi har talt med Kuno Serensen,
psykolog hos Red Barnet og medlem af Leer for Livets

Advisory Board, der forklarer, at udsatte barn ofte

har oplevet, at de voksne omkring dem har opfert sig
greenseoverskridende eller kreenkende for eksempel pé
en voldelig eller seksuel made. Derfor er det vigtigt, at
du som mentor ogsa stetter barnet i, hvad der er normal
adfeerd, og hvornéar en given adfzerd er passende eller
upassende, forteller han.

Nedenfor folger nogle gode rad til, hvordan du som
mentaor kan handtere det, hvis du oplever bekymrende
seksuel adfeerd hos dit mentorbarn, og hvor du kan
henvende dig for mere information, réd og vejledning.

NAR BORN 0G UNGE KRANKER

Internationale undersegelser viser, at cirka en tredjedel
af seksuelle overgreb mod bern begéas af andre barn
eller unge. Anbragte bern udger halvdelen af de barn,
der udviser bekymrende eller kreenkende seksuel
adfeerd overfor andre born, viser en statusrapport

fra JanusCentret?. Arsagen til, at et barn udvikler
kreenkende seksuel adfeerd er ofte meget kompliceret,
og mange faktarer kan spille ind.

Der er dog generelt en tendens til, at barn, der har
oplevet en hoj grad af omsorgssvigt, som det ofte er
tilfeeldet for anbragte barn, i hejere grad end deres
jeevnaldrende begér seksuelle overgreb mod andre barn.

Ifglge Vanessa Schmidt-Rasmussen, klinisk barne-
psykalog hos JanusCentret, skyldes det bl.a., at barnene
ofte har oplevet, at deres egne granser er blevet
overtradt, og at det derfor kan veere sveert for dem at
indga i relationer med andre bern pa en hensigtsmeessig
made.

“Hvis omsargspersaner ikke reagerer hensigtsmeaessigt
pé barnets behov for neerhed og pé barnets signaler om
ubehag og lyst til at traeekke sig tilbage, vil det farringe
barnets mulighed for at lzere at meerke og vise dets
egne behav og greenser tydeligt.

2. http://januscenteret.dk/wp-content/uploads/ENDELIG-ONLINE-
FOLDER.pdf

Om JanusCentret

JanusCentret er et udrednings- og behand-
lingstilbud til bern og unge med seksuelle ad-
feerdsproblemer samt deres ofre og familier.
Centerets overordnede formal er at nedbringe
antallet af bern og unge, der bliver ofre for an-
dre bern og unges seksuelle overgreb samt at
forebygge, at bern og unge udvikler en seksuel
overgrebsadferd. Seksuelle overgreb kan bl.a.
veere bluferdighedskraenkelse og befaling,
men ogsa grovere seksuelle kreenkelser.

Kilde: www.JanusCenteret.dk

Det betyder ogsé, at barnet fér sveert ved at afleese og
reagere hensigtsmeaessigt pd andres greenser,” forklarer
hun.

Ifelge tal fra JanusCentret har hele 70 procent af
de barn, centeret er i kontakt med, veeret udsat for
folelsesmaessigt omsorgssvigt.

BEKYMRINGSBAROMETERET

Som mentor spiller du en vigtig rolle i forhold til at leere
barnet, hvad der er passende eller upassende adfeerd.
Hvis et mentorbarn overskrider dine greenser, er det
derfor en vigtig del af den sociale leering, at du papeger
det. JanusCentrets telefonradgivning kan give gode rad
til, hvordan du taler med barnet om dette og far sagt fra
pa en tydelig og god made.

JanusCentret har udviklet et bekymringsharometer.
Bekymringsbarometeret er et veerktaj, som du kan
anvende, hvis du er i tvivl am, hvorvidt den adfeerd du
oplever hos mentarbarnet er noget, du skal reagere pa.
Barometeret er inddelt efter barnets alder.

For mere information se januscentret.dk eller kantakt
JanusCentrets telefonraddgivning pé telefon 33 69 03 69,
hvis du har spargsmal.




BEKYMRINGSBAROMETER
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NORMATIV ADFARD:

Udviser alderssvarende optagethed af seksualitet
Leger alderssvarende seksuelt preegede lege med jevnaldrende

Leger seksuelle lege med andre bgrn, som er praeget af ligevaerdighed, jeevnbyrdighed,
gensidighed og nysgerrighed

Tager pa familiemedlemmers kgnsdele og bryster

Underspger sig selv

Leger far, mor og bgrn

Siger fraekke ord

Udforsker forskellene mellem drenge og piger

Leger doktorlege med seksuelt indhold, hvor man undersgger hinanden
Sperger om ken og forplantning

Stimulerer sig selv ved at rore ved kensorganer eller gnide dem mod noget
Viser sig frem

Kan have erektion

ADFARD, DER KRAVER SKZARPET

OPMARKSOMHED 0G INDGRIBEN:

Udviser overdreven interesse for eller overdreven optagethed af seksuelle aktiviteter
Udviser seksuel greenseoverskridende adfaerd frem for andre mere alderssvarende aktiviteter/lege
Udviser seksuel adfard, som adskiller sig fra andre berns/unges naturlige nygerrighed

Udviser ikke alderssvarende viden om seksualitet, fx pafaldende fremmelig eller voksenagtig
viden om sex

Leger seksuelle lege, som forer til beklagelser fra andre bgrn

Indgar i seksuelle aktiviteter, hvor der er tydelig forskel i alder, modenhed og intellekt imellem
de bgrn, som indgar

Leger vedvarende med affgring

Er tydeligt seksuelt indladende/opfordrende overfor voksne

Prover gentagne gange at fa andre bern eller voksne til at bergre sine kensorganer
Slikker p& andre berns kensorganer eller opfordrer andre bgrn til at gere det pa sig selv
Prover at gennemfgre samleje genitalt eller analt

Prover gentagne gange at putte ting ind i egen eller andres tissekone/numse - pé trods af smerte
og/eller irettesatttelser fra voksne

Er fikseret pa sex og primus motor i de seksuelle aktiviteter eller taler og tegner emnet konstant

Damper pa trods af kraftig irettesaettelse fra voksne ikke sin adfaerd

ADFARD, DER KRAVER
OJEBLIKKELIG INDGRIBEN:

Nar et offer fortzeller om overgreb fx i form af orale, anale eller vaginale penetrationer eller
anden intimiderende fysisk kraenkelse

Prover at tvinge andre til at tage pa dets kensdele

Tvinger ting ind i vagina og anus pa sig selv og andre, selv om det er forbundet med smerte
Tvinger andre bgrn til at lege doktor

Tvinger andre bern til at tage tojet af

Far andre bern til at deltage i seksuelle aktiviteter ved at bruge fysisk tvang eller true dem
Leger kgnsrolle-lege pa en vred og aggressiv made

Udpver seksuelle handlinger mod andre, der ger ondt

Finder nemme ofre — fx andre bgrn der er svagere og lokker eller truer til seksuelle aktiviteter
Udviser seksuel adfard, der virker tvangsmassig eller aggressiv

Reagerer pa krise (fx vold i hjemmet) ved at foretage seksuelle handlinger pa andre bgrn, der
ikke deltager frivilligt

Virker ligeglad, selvom dets handlinger skader eller gor ondt pa et andet barn, eller det andet
barn tydeligt er ulykkeligt

Seksuel kontakt med dyr

6-10 ar

Udviser alderssvarende optagethed af seksualitet

Leger alderssvarende seksuelt praegede lege med jevnaldrende
Leger seksuelle lege mellem bgrn, som er praeget af ligevaerdighed, jeevnbyrdighed, gensidighed
og nysgerrighed

Sperger om kensdele, bryster, samleje og om hvordan bgrn bliver til
Onanerer skjult for de voksne

Siger fraekke ord

Leger seksuelle lege med jaevnaldrende

Kleeder sig ud som det modsatte kgn

Vil ikke have nogen ser pa ved toiletbesgg, eller nar det skifter toj
Blotter sig i leg for at veere ‘sej’

Udviser overdreven interesse for eller overdreven optagethed af seksuelle aktiviteter

Udviser seksuel graenseoverskridende adfaerd frem for andre mere alderssvarende aktiviteter/lege
Udviser seksuel adferd, der adskiller sig fra andre bgrns/unges naturlige nysgerrighed

Udviser overdreven interesse for pornografi

Udviser ikke alderssvarende viden om seksualitet, fx fremmelig eller voksenagtig viden om sex
Leger seksuelle lege, som farer til beklagelser fra andre barn

Piller ved og gnider sine kgnsdele offentligt

Bestikker, truer eller tvinger andre bgrn for at fa dem til at deltage i de seksuelle aktiviteter
Indgér i seksuelle aktiviteter, hvor der er tydelig forskel i alder, modenhed og intellekt imellem
de bgrn, som indgar

Slikker pa andre berns kgnsorganer eller opfordrer andre bgrn til at gere det pa sig selv

Prover at gennemfpre samleje eller indfgre genstande analt/vaginalt

Er fikseret pa sex og primus motor i de seksuelle aktiviteter eller taler og tegner emnet konstant
Er tydeligt seksuelt indladende overfor voksne eller andre bgrn

Gnider kennet mod mgbler, andre mennesker el. lign.

Damper pa trods af kraftig irettesaettelse fra voksne ikke sin adfaerd

Udviser seksuel adfeerd, der virker tvangsmassig eller aggressiv

Reagerer pa krise (fx vold i hjemmet) ved at foretage seksuelle handlinger pa andre bern, der
ikke deltager frivilligt

Leger kensrolle-lege pa en vred og aggressiv made

Virker ligeglad selvom dets handlinger skader eller gor ondt pa et andet barn, eller det andet
barn tydeligt er ulykkeligt

Nar der er stor aldersforskel (fx 14-arig dreng, som udviser seksuel adferd over for

et 6-arigt barn)

Nar et offer fortaeller om overgreb fx i form af orale, anale eller vaginale penetrationer eller
anden intimiderende fysisk kraenkelse

Bliver udsat for trusler, vold og hemmeligholdelse

Far andre bern til at deltage i seksuelle aktiviteter ved at bruge fysisk tvang eller true dem
Hader sit eget kon - tager afstand fra sit eget ken

Bliver aggressiv eller begynder at graede, hvis nogen ser pa, at det skifter tej eller gar pa toilettet
Udgver seksuelle handlinger mod andre, der gor ondt

Finder nemme ofre — fx andre bgrn der er svagere og lokker eller truer til seksuelle aktiviteter
Seksuel kontakt med dyr

11-14 ar

Udviser alderssvarende optagethed af seksualitet

Leger alderssvarende seksuelt pregede lege med jeevnaldrende

Onanerer skjult for de voksne — méske flere sammen

Er levende interesseret i de tekniske forhold omkring sex, forplantning mv.
Elsker at sige fraekke ord

Gor alt hvad det kan for at skjule sin spirende seksualitet for foraldre
Bryder sig ikke om, at nogen ser pa, ndr det skifter tgj eller er pa toilettet
Surfer pa nettet efter sider med seksuelt indhold og viser interesse for porno
Har stor interesse for bade sit eget og det modsatte kgn

Sadan lzeser du Bekymringsharometeret

Gren: Barnet udviser normal og alderssvarende adfeerd.

Gul: Barnet udviser adfeerd, som kreever skeerpet opmaerk-
somhed og eventuel indgriben.

Rad: Barnet udviser adfzrd, der kreever sjehlikkelig indgriben.

Udviser seksuel graenseoverskridende adfaerd frem for andre mere alderssvarende aktiviteter/lege
Leger seksuelle lege, som forer til beklagelser fra andre bgrn

Leger seksuelle lege, som er forbundet med angst, skam og skyld

Bestikker, truer eller tvinger andre bgrn for at fa dem til at deltage i de seksuelle aktiviteter

Der er tydelig forskel i alder, modenhed og intellekt imellem de bgrn, som indgar i de seksuelle
aktiviteter sammen

Har et overdrevent forbrug af porno

Taler meget abent om sex

Viser eller offentligger foto eller film med sexindhold pa mobilen eller nettet

Prgver gentagne gange at fa andre bgrn, unge eller voksne til at bergre sine kensorganer
Slikker pa andre berns kensorganer eller opfordrer andre bgrn til at gere det pa sig selv
Prgver at gennemfpre samleje genitalt eller analt (fer puberteten; 15 ars alderen)

Virker fikseret pa sex — udover det for alderen ventelige for forpubertetshgrn

Damper pa trods af kraftig irettesettelse fra voksne ikke sin adfaerd

Nar der er stor aldersforskel (fx 14-arig dreng, som udviser seksuel adfeaerd over for et 6-arigt barn)

Nar et offer fortaeller om overgreb fx i form af orale, anale eller vaginale penetrationer eller
anden intimiderende fysisk kraenkelse

Bliver udsat for trusler, vold og hemmeligholdelse

Tvinger eller presser andre til seksuel adfaerd

Er seksuelt indladende eller opfordrende over for voksne

Befgler andre unge og voksne og virker blufeerdighedskrankende

Far andre bern til at deltage i seksuelle aktiviteter ved at bruge fysisk tvang eller true dem
Leger kensrolle-lege pa en vred og aggressiv made

Udgver seksuelle handlinger mod andre, der ggr ondt

Finder nemme ofre - fx andre bgrn der er svagere og lokker eller truer til seksuelle aktiviteter
Far andre bgrn til at deltage i seksuelle aktiviteter ved at bruge fysisk tvang eller true dem

Reagerer pa krise (fx vold i hjemmet) ved at foretage seksuelle handlinger pa andre bgrn, der
ikke deltager frivilligt

Virker ligeglad, selvom dets handlinger skader eller gor ondt pa et andet barn, eller det andet
barn tydeligt er ulykkeligt

Seksuel kontakt med dyr
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Camppersonalet byder velkommen til Le

Learning Camp

arning Camp

LEARNING CAMPS

Learning Camp er startskuddet pé barnenes seks-

arige forleb i Leer for Livet. Det forste &r i programmet er
barnet pé& tre Learning Camps. Den farste camp finder
sted i sommerfe-rien, den naeste i efterarsferien og den
tredje til foréret. De efterfolgende &r er der forskellige
tema-camps, der foregar i weekenderne i Iabet af aret.

Learning Camps er seerligt tilrettelagte leeringsforlab,
hvar bernene loftes fagligt og socialt. Learning

Camp tager afseet i et gennembearbejdet
uddannelsesprogram med tydelige mal og rammer,
aktivering af alle leeringsstile og fokus pé aktiv leering,
lege og spil som veesent-

lige elementer i undervisningen.

Undervisningen er differentieret og barnene oplever

at blive madt med krav og forventninger, som de

kan honorere. Der arbejdes ligeledes malrettet med
bernenes personlige og sociale kompetencer for at ruste
dem bedst muligt til deres videre skolegang.

RAMMERNE FOR LEARNING CAMP

Learning Camp er et ophold, hvor barnene bade bor og
spiser samt modtager undervisning hver dag i dansk,
matematik, og personlige og sociale kampetencer.
Campene afvikles efter principper om feellesskab,
regelmeessig struktur, hej grad af forudsigelighed samt
palidelige, voksne rollemadeller.

Leer for Livets tese er, at udsatte bern rummer lige s&
stort fagligt potentiale som ikke-udsatte bern; at de
med den rette stotte, de rette redskaber og via de rette
leeringsstrategier kan opnd de samme faglige resultater
som ikke-udsatte barn.

P& den baggrund bliver der pa Learning Camp lagt veegt
pa, at barnene:

« Oplever et fagligt Iaft i dansk, matematik eller andet.

« Erhverver sig strategier til at styrke egen leering til
anvendelse i nye og ukendte leeringssituationer.

« Udvikler en oget lyst til lzering, da det giver bedre
muligheder for succes i uddannelsessystemet
fremadrettet.

« Styrker personlige og sociale kompetencer og dermed
oplever gget trivsel, selvtillid og selvveerd.

Laering og livsduelighed gar hand i hand
Bade intelligens og social arv har stor betydning

for berns liv. Men inden for de seneste &r har man
identificeret et andet seet egenskaber, som ser ud til at
betyde mindst lige s& meget for berns succes. Det er
nogle personlige egenskaber, der inkluderer evner som
vedholdenhed, selvkantrol, selvregulering, optimisme og
abenhed.

| Danmark er der ogsa et stigende fokus pa betydningen
af barns personlige og sociale egenskaber. Vi kalder

det for livsduelighed. SFI (nu VIVE - Det Nationale
Farsknings- og Analysecenter for Velfeerd] definerer
livsduelighed som:

“... personlige, sociale og faglige egenskaber og
kompetencer, der i samspil bidrager til en persons evne
til kanstruktivt at hédndtere udfardringer, fungere alene
sdvel som i fellesskaber ag udvikle sig i madet med
omverdenen. [...] Livsduelighed kan styrkes i familie,
sacialt netveerk og fritidsliv samt institution, skole og
uddannelsesfarleb gennem paedagogisk pdvirkning.”

Blandt forskere er det sdledes den geengse opfattelse, at
berns livsduelighed er noget formbart, som kan pévirkes
og udvikles. Det vil sige, at begrn i en vis udstraekning

kan leere egenskaber som vedholdenhed, selvregulering
og optimisme. Samtidig viser forskningen, at det kan
veere vanskeligt - isaer for barn, der er vokset op under
vanskelige og utrygge vilkar.

Personal Learning

Det er dokumenteret, at barn, der har en grundleeg-
gende tro p&, at de kan udvikle deres egne evner, er
mere villige til at gribe udfordringer, arbejder hardere i
skolen og har starre mod pa at fejle. Barnenes tankeseet
ser ud til at veere relativt formbare, selv pa en kort bane.
De kan pavirkes gennem peedagogiske tiltag og rela-
tionerne mellem bern og voksne. Derfor er arbejdet med
at pavirke bernenes tankesaet omdrejningspunktet for
Personal Learning pa Learning Camp.

Selvom forskningen stadig befinder sig pa et tidligt
stadie, er der meget der tyder p4, at arbejdet med
tankeseet kan veere med til at udvikle barnenes
personlige egenskaber - ogsa selvom deres
udgangspunkter er forskellige. Derfor er arbejdet med
det dbne tankeseaet 0gsa vigtigt i din mentorraolle.




De tre vaerdier pa Learning Camp
P& Learning Camp opmuntrer vi yderligere til det abne
tankeseet med nedenstéende tre veerdier.

Disse tre tilgange kan i hej grad ogsé hidrage til din
mentorrelation. Nar du mader dit mentarbarn for forste
gang, er han eller hun allerede preesenteret for dem, og
de er derfor nemme at italeseette som en del af jeres
mentorrelation.

“Vi udfordrer os selv!”

P& Learning Camp er vi ikke bange for at komme til at
bega en fejl eller at sige noget forkert, for det leerer
man en masse af. Vi siger ‘ja’ til nye muligheder - ogsa
selvom det kan foles lidt sveert.

*Vi bliver ved!”

P4 Learning Camp @ver vi 0s og g@r 0s umage - 0gsa
selvom det nogle gange er lidt kedeligt. Vi prever os frem
og finder sammen nye veje til at komme videre, hvis vi er
géet i sta.

“Viger det sammen!”

Alle har brug for hjeelp indimellem, s& pé Learning Camp
husker vi at hjeelpe hinanden, og vi beder om hjzlp,

nar vi selv har brug for det. Vi har et steerkt feellesskah,
fordi vi alle sammen - b&de barn og voksne - gar vares
bedste for at bidrage til og passe pé fellesskabet.




EFTER
FOLKESKOLEN

Det overordnede mal for Leer for Livet er at hjzlpe

de deltagende barn til at f& en ungdomsuddannelse.
Forskning viser, at uddannelse er helt afgarende for, at
bernene far mulighed for at udleve deres dremme og
skabe et godt liv for sig selv. Ufagleerte job forsvinder,
og en gennemfgrt ungdomsuddannelse er dermed
helt afgerende for, at bernene kan fa fodfaeste pé
arbejdsmarkedet.

Det er en rigtig god idé at tale med dit mentorbarn om
fremtid og uddannelse. Mentorbarn starter pa en argang
i Leer for Livets program og er derfra med i seks ar. Det
betyder, at mentarrelationen ligeledes hibeholdes, nar
mentorbern afslutter 9. klasse. | barnets dremme og
ideer ligger kimen til stor motivation, ligesom det ogsé
kan veere med til at spore dig ind pa barnets interesser,
og hvor der for alvor skal settes ind, hvis drammen skal
kunne realiseres.

Nar barnet gar i 8. klasse, vurderer skolen og UU-
vejledningen om barnet har forudsetningerne for at
kunne starte pa en ungdomsuddannelse. Dette kaldes
en uddannelsesparathedsvurdering [UPV]. UPV’en
omfatter alle folkeskoler, friskoler, private grundskaler
og efterskaler. Hvis harnet bliver vurderet ikke-
uddannelsesparat i 8. klasse, skal dette blot ses som
en mulighed for at gare en ekstra indsats i 9. eller 10.
klasse.

Der indgar fire kriterier i
uddannelsesparathedsvurderingen:

1) Faglige forudseetning: Elever vurderes i 8. klasse at
veere fagligt uddannelsesparate til hf eller en
erhvervsuddannelse/eux, nar de har et gennem-
snit pd mindst 4 i standpunktskarakter. For elever,
der seger ind pd en gymnasial uddannelse (stx, htx,
hhx], er karakterkravet 5,0 i gennemsnit af alle
standpunktskarakter.

2) Personlige forudsetninger: Disse vurderes inden for
fem fokusomrader; selvsteendighed, mativation,
ansvarlighed, madestahilitet og valgparathed.

3) Saciale forudsetninger: Disse vurderes inden for tre

fokusomrader; samarbejdsevne, respekt og
tolerance.

4) Praksisfaglige forudsatninger: Disse vurderes ud fra
fokusomraderne; praktiske feerdigheder og krea-
tivitet, omseetning fra teori til praksis/forstaelse
af del og helhed, kendskabh til hvad der foregar pa en
arbejdsplads, veerkstedsfeerdigheder®.

Hvis barnet ikke er klar til at starte p4 en ungdoms-
uddannelse efter 9. klasse, er der mulighed for at

tage 10. klasse. Dette ekstra skolear kan veere med

til at forberede barnet fagligt, personligt og socialt

pa avergangen til en ungdomsuddannelse. 10. klasse
kan ogsé tages pa en efterskole eller pa de frie
fagskoler, hvor eleven bor pa skolen. P3 efterskaler og
frie fagskoler modtages der undervisning i skolefag,
mens en tredjedel af undervisningen er praktisk-
fagligt. Derudaover er der mulighed for at starte pa en
produktionsskole, hvor samspillet mellem praktisk
arbejde og skolefag veegtes efter behav. Efter opholdet
pa en produktionsskale er der mulighed for at starte pa
en erhvervsuddannelse®.

Leer for Livet oplever, at flere mentorbarn tager pa
efterskale, derfor vil falgende give et kort overhlik over,
hvilke typer af efterskoler der findes. Efterskolerne tager
sig af bade de unges faglige og personlige udvikling
samt ruster dem til fremtidige uddannelses- og

karrierevalg. Der findes flere forskellige typer efterskaler.

Folgende liste gennemgér de mest geengse typer:

1) Aimen efterskale: Her er undervisningen centreret om
forskellige seeromrader, som fx idreet, friluft eller
musik.

2] Efterskoler for ordhlinde: En raekke efterskoler hen
vender sig seerligt til unge med leese- og stave-
vanskeligheder. Undervisningen sker typisk pad sma
niveauinddelte hold, hvor IT er en integreret del af
undervisningen. Derudover tilbyder efterskolerne en
reekke forskellige valgfag.

3] Efterskoler for unge med serlige behav: Her
kombineres teoretisk og praktisk undervisning.
Skaolerne henvender sig til bogligt svage unge og til
unge med generelle indleringsvanskeligheder.

Lees mere om, hvardan du farholder dig, hvis
dit mentorbarn skal pa efterskale, tidligere i
mentaorhandbogen.

5. Undervisningsministeriets UddannelsesGuiden: www.ug.dk
6. Undervisningsministeriets UddannelsesGuiden: “Efter 9. klasse”

Der findes i dag en lang reekke gymnasiale uddannelser,
og mulighederne er langt flere end blot STX
(Studentereksamen), som kan tages pa det almene
gymnasium. Studentereksamen [STX] suppleres
nemlig af Hejere Teknisk Eksamen [HTX] og Hojere
Handelseksamen [HHX], som begge giver adgang til

at leese videre, og som kan vere interessante for dit
mentorbarn, hvis barnet har en seerlig interesse for
enten teknik og naturfag (HTX] eller handel og skanomi
(HHX]. Derudover findes Hojere Forberedelseseksamen
(HF), hvor man pa blot to &r tager en gymnasial
uddannelse. Ingen af disse ungdomsuddannelser giver
direkte adganag til arbejdsmarkedet. Man vil skulle tage
en videregdende uddannelse efterfglgende.

Lees mere om gymnasiale uddannelser pa
UddannelsesGuiden - www.ug.dk

Erhvervsuddannelserne er i dag et attraktivt
uddannelsestilbud for mange unge. Efter

afsluttet uddannelse har man direkte adganag til
arbejdsmarkedet, men man mister ikke muligheden for
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senere at videre-uddanne sig. Erhvervsuddannelserne
er i dag bhygget op om fire hovedomrader, som man
tidligt veelger sig ind pa. Senere i uddannelsesforiobet
specialiserer man sig yderligere og ender som fx kok,
sacial- og sundhedshjelper, frisar eller murer. De fire
hovedomrader er:

« Omsorg, sundhed og peedagogik
« Kontar, handel og forretning

« Fodevarer, jordbrug og oplevelser
« Teknologi, byggeri og transport

Erhvervsuddannelserne er struktureret som en
vekselvirkning mellem skole- og praktikforlgb. Det er for
rigtig mange en god made at leere pa.

Inden for erhvervsuddannelsesomradet findes ogsé
ungdomsuddannelsen EUX, som kombinerer det bedste
fra erhvervsuddannelserne med det bedste fra de
gymnasiale uddannelser. EUX indeholder gymnasiale
fag og niveauer svarende til HF og bestar samtidig

af praktik og skoleundervisning inden for den valgte
erhvervsuddannelse.

Lees mere om erhvervsuddannelserne pa
UddannelsesGuiden - www.ug.dk.



OVRIG
INFORMATION

VEJLEDNING OM
UNDERRETNINGSPLIGT

Som mentor i Leer for Livet kommer man i kontakt

med sérbare bern og unge. Det er derfor ngdvendigt

at vide, hvaordan man skal forholde sig ved alvorlig
mistanke om problemer, mistrivsel eller udfordringer.
Hvem skal underrettes, og hvordan skal det gares?
Denne vejledning giver dig et overblik over den relevante
lovgivning og forteeller dig, hvardan du skal héandtere en
alvorlig bekymring.

En underretning er et udtryk for omsorg for et barn, og
alle borgere har underretningspligt. En underretning
kan foretages mundtligt eller skriftligt, og den kan veere
anonym.

Selvom der star i Serviceloven, at du skal underrette,
hvis du far “kendskab” til sddanne forhold, anbefaler
Leer for Livet, Barns Vilkdr m.fl, at du ogséa underretter,

hvis du har mistanke om sadanne forhold.

Ankestyrelsen formulerer det séledes: “En underretning
kan veere afgerende for, at et barn fdr den hjeelp, han
eller hun har brug for.”

Det er derfor vigtigt, at du laver en underretning, hvis du
er bekymret for barnet.

Sadan laver du en underretning

Hvis barnet bar hos sin familie skal der underrettes til
bopeaelskammunen, men er barnet anbragt, skal en
underretning skal rettes til den kommune, der har
anbragt barnet. | Leer for Livet skelner vi mellem barn
ets anbringende kammune og opholdskommune, da
nogle barn bor i en anden kammune end sine foreldre.

Det er barnets anbringende kammune, som skal
underrettes. Hvis du er i tvivl om, hvilken kemmune
der har anbragt dit mentarbarn, kan Leer for Livets
sekretariat oplyse dig om dette.

Mange kommuner har et standardskema til
underretning, som ligger pa hjemmesiden. Nar
kommunen modtager en underretning, skal den
registreres centralt og vurderes inden for 24 timer.

Underretningen skal indeholde:

« Barnets navn samt CPR nr.

« Arsagen til din bekymring. Hold dig til fakta, veer s&
konkret som muligt og brug gerne eksempler.

Undga sé vidt muligt at foretage fortolkninger eller
vurderinger ved fx at geette pa &rsager til mistrivsel eller
foresla bestemte former for hjeelp. Brug eventuelt disse
huskepunkter:

« Hvornar blev du opmeerksom p4, at barnet har det
svert?

« Hvardan skete det, hvad var situationen/situationerne,
og hvad lagde du meerke til?

« Hvilke tegn pa mistrivsel har du set?

« Hvad siger barnet selv?

Verd at huske pa

Det er ikke din opgave at vurdere, hvad der "bar” ske
med barnet. Du skal tilkendegive din bekymring, og sé
er det op til fagfolk i kommunen at vurdere, hvordan der
skal handles pa den bekymring.

N&r man laver en underretning, er man ikke part i sagen.
Det vil sige, at man ikke har krav pa at fa oplyst, hvilken
hjeelp eller stotte kommunen giver barnet, eller hvordan
underretningen handteres. Du skal dog modtage en
kvittering p4, at underretningen er modtaget.

Forteel sa vidt muligt barnet, at du laver en underretning,
sé det ikke kommer som en overraskelse. Serligt, hvis
barnet har fortalt dig noget i fortrolighed, er det vigtigt
at forklare barnet, hvarfor du deler din bekymring med
kommunen. Forteel fx, at du er nedt til at forteelle det
videre, sa barnet kan fa den hjeelp, der er nedvendig,
eller at du som voksen vurderer, at det er den bedste
made at hjeelpe barnet pa.

Du kan ogsa forklare, hvad underretningspligt er eller
sige, at man som mentor i Leer for Livet skal forteelle
kommunen om ens bekymring.

Hvis du eri tvivl

Barns Vilkar kan rddgive om underretninger. Er du fx i
tvivl, om noget skal underrettes, hvordan du skal gore,
eller hvem du skal orientere om underretningen, kan du
fa kompetent rddgivning hos Berns Vilkar.

Kontakt Fagtelefonen hos Barns Vilkar pa tlf. 3555
5558. Du kan ogséa udfylde en formular pa Berns Vilkars
hjemmeside og blive ringet op.

Du kan ogséa kontakte Leer for Livet, hvis du ensker
sparring pa, hvordan du bedst gar videre.

www.ast.dk
Hvis man er bekymret for et barns eller en ungs trivsel
og udvikling, skal man som udgangspunkt underrette
barnets eller den unges kammune om sin bekymring.

»

.,
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INFORMATION OG NETVARK FOR
MENTORER

Som mentor i Leer for Livet opnér du meget viden om og
erfaringer med at vaere mentar, som vil veere nyttig at
dele med de gvrige mentorer i programmet. Desuden vil
du lehende kunne have behov for at fa afklaret diverse
sporgsmal eller have behov for fagligt materiale, som du
kan bruge sammen med dit mentorbarn.

Derfor har vi samlet et overblik over de kontaktpunkter
og fora, hvar du har mulighed for at erfaringsudveksle
og hente mere information. Det gares via vores
hjemmeside, Facebookgrupper, nyhedsmails,
mentarsparringer, drsdag og uddannelsesdage.
Derudaver er der for mentorer mulighed for at holde
opleeg for organisationer og virksomheder om Leer for
Livets mentorordning.

Hjemmesiden

Brug hjemmesiden www.laerforlivet.dk til at finde
information om Leer for Livets program, vigtige datoer
og informationer om, hvor vi mangler mentarer sével
som diverse bilag til karselsgodtgerelse og lignende.
Det er ogsa her, du finder gode tips og links til veerktajer,
materiale og meget mere. P4 mentor-login kan du
desuden finde en liste med kontaktinformation pé andre
men-

tarer, som du kan kontakte for ekstra sparring.

Facebookgrupper

Leer for Livet har en offentlig Facebook-side, som alle
kan folge, og en national Facebook-gruppe malrettet
alle mentarer i Leer for Livet. Denne gruppe er lukket for
andre. Derudover har hver region sin egen Facebook-
gruppe. Her kan mentarer dele erfaringer og ogsa
planlegge, hvordan de kan mades til feelles oplevelser
sammen med deres mentorbern. En del mentaorer har
gode erfaringer med at medes sammen med deres
mentorbern op til jul, tage pd museum sammen eller
andet.

P& Facebook vil Leer for Livet poste links og
arrangementer, som kan veere relevante for mentorer.

Servicelovens § 154

Mentorsparringer

Mentarsparringerne er din mulighed for at
erfaringsudveksle med andre mentorer i dit omréade og
fa sparring i forhold til de udfordringer eller overvejelser,
du oplever som mentaor. Mentorerne mades i lokale
grupper, og mentorsparringen faciliteres af en psykolog.

Leer for Livets arsdag

Arsdagen i Leer for Livet er en dag, hvor | bliver
preesenteret for ny viden fra programmet, hvor
fagpersoner holder oplaeeg om nye tendenser, og
hvor mentorer kan mades med hinanden, andre
frivillige, undervisere fra Learning Camp og vores
samarbejdspartnere.

Sekretariat

Leer for Livets sekretariat stotter op om mentorernes
arbejde, og vi vil gerne hare fra dig, hvis du oplever
konkrete udfordringer i relation til familien, plejefamilie,
opholdssted eller mentorbarnet.

Derudover er vi behjelpelige med at sende materiale i
form af skan- og faglitteratur, hvis du sender en mail il
kontakt@laerforlivet.dk. Det er ogsa til denne mail, du
skal sende karselshilag og lignende.

FORSIKRINGSANSVAR

Det kan veere rart at vide, hvad der ger sig geldende
forsikringsmeessigt, ndr man som mentor er sammen
med sit mentorbarn. Leer for Livet har en lovpligtig
ansvarsforsikring, der deekker dig som mentaor, hvis du
kommer til skade i samveeret med dit mentorbarn (i
en fodbaldkamp eller lignende]. Ansvarsfarsikringen
dekker imidlertid ikke eventuel tabt arbejdsfortjeneste
i forhindelse med en skade, der er opstéet i samvaeret
med barnet. Vi har listet et par eksempler, men du
bedes undersage, om du har en indbofaorsikring med
ansvarsforsikring og geestebudsskadeforsikring.

« | bilen vil barnet veere omfattet af mentorens lov-
pligtige motoransvarsforsikring. | folkemunde “den
private ansvarsforsikring.”

Den der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foreeldres eller andre opdrageres side udsettes
for vanregt eller nedveerdigende behandling eller lever under forhald, der bringer dets sundhed eller udvikling i

fare, har pligt til at underrette kammunen.




o | hjemmet ser det anderledes ud, da der her ikke
findes lovkrav om farsikringer. Hvis barnet kammer til
at odeleegge noget, er det familien/plejeforeeldrenes/
opholdsstedets Indboforsikring, der deekker.

« Kommer barnet til skade “ved egen hjeelp” [fx hopper
ned fra et bord og brakker noget), s vil barnet vaere
omfattet af familien/plejeforeeldrenes/ophaldsstedets
ulykkesforsikring, og det kun, hvis der er varige men.

« Hvis mentor kammer til at lave skade pa barnet [fx i
en fodboldkamp], s& deekker mentors ulykkesforsik-
ring (herunder ansvarsforsikring og herunder gaeste
budsskadefarsikring].

« Hvis du som mentor kommer til skade under et
mentormade, er det arbejdsskadeforsikringen, der
daekker.

« De fleste store forsikringsselskaber i Danmark har
indlagt ansvarsforsikring og geestebudsskadeforsik-
ring som en obligatorisk del af deres indhoforsikring.

Samveerspalitikken skal beskytte de barn, Leer for Livet
har ansvaret for. Samtidig skal den beskytte dig som
mentar, sa du ikke bliver misfarstéet i dine handlinger.

Som mentor skal du veere opmaerksom pé:

Dit ordvalg og stemmeleje

Ords betydning og méaden, de hliver sagt p4, kan have
stor effekt og tolkes vidt forskelligt af forskellige
mennesker. Veer opmaerksom p4, at ironi, sarkasme og
sort humor kan veere sveert at forsta og forholde sig til
for bern. Generelt geelder det, at du skal veere klar og
tydelig i din kommunikation.

Fysisk omgang med born

Fysisk bergring som fx at tjatte for sjov eller et keerligt
strog pa ryggen kan opfattes anderledes af barn end
det, der var hensigten med beraringen. Fysisk beroring
kan i sig selv veere graenseoverskridende - ogséa selvom
bereringen var hverken voldelig eller seksuel karakter.

Problemhéandtering
Det er vigtigt at tale om eventuelle problemer pé en
konstruktiv made og ikke bzere nag.

Inkluderende kommunikation

Generelt geelder det, at din kommunikation skal afspejle
din respekt for barnet samt barnets foreeldre og
plejeforeeldre. Inddrag derfor gerne barnets neermeste
voksne i forbindelse med den praktiske planleegning og
overordnede beslutninger i mentorforlgbet.

Learning Camp



Som mentor skal du undga:
« At ldse doren i det rum, hvor | laver lektier.

o At slukke lyset i rummet, ndr du er sammen med dit
mentarbarn.

Som mentor skal du tilstraebe:

« At italeseette omgangsformen med dit mentorbarn.
Gennemsigtighed i maden, | er sammen p4, giver
feerre misforstéelser og mindsker risikoen for ube-
vidste overgreh. Sddan finder du for eksempel ud af,
om tjatten i leg og et knus i ny og nee eri orden.

Hovedreglen i arbejdet med barnet er, at samveeret

skal forega pa barnets preemisser. Som mentor skal du
derfor veere opmeerksom pa de signaler, dit mentaorbarn
sender. Tal sammen og veer sikker p4, at hverken dine
egne eller barnets greenser overskrides.

Den fulde samveerspaolitik udleveres pd mentorud-
dannelsen og er at finde pa Leer for Livets hjemmeside.

RADIGHEDSBEL@OB

Alle mentorer i Leer for Livet kan fa refunderet for op til
1.500 kr. pr. &r for materialer og aktiviteter med barn-
ene.

Radighedsbelghet kan bruges pa aktiviteter, der
understotter relationen mellem mentor og mentorbarn
samt mentorbarnets almene dannelse. Det kunne fx
veere teaterbilletter, biografhilletter, museumshilletter
eller udgifter i forbindelse med en tur pa café. Derudover
kan der indkabes fagligt materiale for at understatte
den faglige udvikling.

Alle bilag samles til bunke og indsendes samlet

til Leer for Livet den ferste i hver maned. Vi kan af
regnskabsmeessige arsager kun refundere et belgb, hvis
vi modtager et hilag. Husk at opgive dit kantonummer,
hvortil pengene skal overfares.

Bilagene sendes til Leer for Livets mail: kontakt@
laerforlivet.dk eller til Leer for Livets sekretariat pa
adressen:

Leer for Livet

Hejrevej 43, 3. sal

2400 Kgbenhavn NV

Pa Leer for Livets hjemmeside kan du finde en guide til
udfyldelse af refusionshilaget.

KORSELSGODTGORELSE

Alle mentorer kan fa godtgjort deres karselsudgifter

i forbindelse med karsel til og fra Leer for Livets
feellesarrangementer, fx uddannelse og mentarsparring,
ved at udfylde og fremsende karselshilag inklusive hilag
(fx kvittering for betalt broafgift).

Har du mere end samlet 20 km til og fra dit mentorbarn,
kan du fa godtgjort dine karselsudgifter i forbindelse
med maederne ved at udfylde og fremsende Leer for
Livets korselshilag. Du far kerselsgodtgerelse for det
antal kilometer, der ligger ud aver 20 kilometer. Har du
fx samlet 50 kilometer til og fra mentorbarnet, far du
godtgarelse for 30 km.

Er du studerende og pa SU, kan du kantakte
sekretariatet pa kontakt@laerforlivet.dk for at fa en

anden aftale angdende refusion.

Find kerselshilag pd www.laerfarlivet.dk under mentor.

GDPR

Persondataforardningen skeerper reglerne for
handtering af personoplysninger. Det pavirker
selvfolgelig ogsa Leer for Livet, da vi har mange
oplysninger om barn, ansatte og frivillige. Udover at
sekretariatet legger nogle arbejdsgange am, sé vil
reglerne ogséa pavirke den made, du skal handtere
oplysninger om dit mentorbarn.

Oplysninger om dit mentorbarn

Du modtager mange informationer om dit mentarbarn,
og det er vigtigt, at du behandler dem farsvarligt

- bade de fysiske kapier og nar du kemmunikerer
elektronisk via fx e-mail. Derudover méa du ikke dele
oplysninger (dette inkluderer billeder og video) om dit
mentarbarn pa internettet, herunder via mail eller anden
kommunikation.

Vi anbefaler ogs4, at du ringer til Leer for Livet, hvis du
har behov for at snakke med os om dit mentorbarn. Du
er selvfglgelig altid velkommen til at sende os en e-mail,
men avervej altid, hvilke oplysninger, der er nedvendige
for din henvendelse. NB: Du ma ikke skrive noget om
barnets fysiske eller mentale tilstand i din e-mail til os.

Leer for Livets behandling af dine
oplysninger

N&r du bliver mentor hos Leer for Livet, behandler vi de
nedvendige personoplysninger om dig. Du kan du leese
mere om vores bhehandling af dine personoplysninger i
vares Privatlivspolitik, som du modtog ved din opstart.
Ellers kan du altid finde vares Privatlivspolitik pa
www.laerforlivet.dk.

EN AF DE TRE PLAKATER, SOM HANGER PA LEARNING
CAMP, TIL MOTIVATION FOR BORN OG VOKSNE.
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Samarbejde med LB forsikring
Leer for Livet og LB Forsikring har i 2018 indgaet et samarbejde, der skal styrke arbejdet med anbragte
berns lering.

Derudaver vil LB Forsikring bidrage med at skaffe nye mentarer til de cirka 75 nye barn, der optages i
programmet arligt. Det geres blandt LB Forsikrings medlemmer, som for en stor dels vedkammende er
undervisere samt sacial- og sundhedsansatte. Malsztningen er at gge antallet af anbragte barn, der
gennemferer en ungdomsuddannelse, skabe ny viden og sprede de gode metoder til gavn for endnu flere
anbragte barn.

“Farebyggelse er ikke ukendt i forsikring. Men vi vil gerne udvide forstdelsen af, hvad forebyggelse

0gs6 kan veere - nemlig et langt sejt treek, tidlig indsats og fokus pé leering. Vi ved ogsd, at vores
medlemmer bekymrer sig om sammenhangskraften i samfundet. Derfor giver det mening, at vi som
farsikringsfeellesskab tager ansvar for, at udsatte grupper ikke ender uden for feellesskabet. Samtidig
er vares medlemmer kerneeksemplet pd de mentarer, der er brug for. Og vi héber derfor, at vi med dette
partnerskab kan bidrage til at forbedre anbragte berns muligheder i livet,” siger Anne Mette Toftegaard,
direkter i LB Forsikring.
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Samarbejde med LB Forsikring

Leer for Livet og LB Forsikring har i 2018 indgaet et samarbejde,
der skal styrke arbejdet med udsatte barns leering.
° . LB Forsikring, der hestar af Larerstandens Brandforsikring,
LB FOI’Sll(rlng Bauta Forsikring og Runa Forsikring, vil over de nzeste 3 ar
statte Leer for Livets mentorardning og hjeelpe med at rekruttere
mentarer blandt deres medlemmer.




