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Introduktion til Personlig Laering (PL)

| Leer for Livet (LFL) gnsker vi at understgtte bgrnenes nysgerrighed og mod pa at indga i faglige og sociale faellesskaber. Derfor arbejder vi med
at udvikle bgrnenes tanker om og strategier til at handtere situationer og opgaver, der virker uoverskuelige eller utilgaengelige for dem. Nar vi
sammen med bgrnene undersgger, hvordan vi kan justere vores tanker og strategier, kan vi fa nye perspektiver pa vores muligheder for

deltagelse i faglige og sociale faellesskaber. Dette sker gennem det paedagogiske arbejde i hverdagen pa campen, i dansk, matematik og seerligt
indenfor rammerne af Personlig Laering (PL).

Struktur for PL pa LC1 2023

Tidspunkt: Rammesatning af PL: PL-ansvarliy:

PL afvikles i tidsrummet 15.15-16.00 e P3aftenmgdet gennemgas PL-gvelsen og Hver zone har en PL-ansvarlig, som deltager

og foregar som aktivitet i zonen. temaet for naeste dag. i PL-forberedelsen og som er ansvarlige for
e Medarbejderne afprgver den/de PL-gvelser, | at afvikle aktiviteterne.

LK skal arbejde med den fglgende dag.
e Dagens tema italesattes til morgensamlingen
og pa zonemgdet se bilag 1.

Formalet med PL pa LC1 er at LK:

e kan saette ord p3a, hvad der kendetegner et dbent- og lukket tankesaet
e kan reflektere over og satte ord pa, hvorfor noget kan vaere udfordrende for én
e farundersggt hvilke strategier, der giver én et dbnet tankesaet



Tegn pa Leering

Nedenstdende er pejlemaerker for bgrnenes udvikling og leering:

e At LK er kropsligt deltagende

e At LK kan udvise gget vedholdenhed gennem deres handlinger

e At LK kan szette ord pa egen laering

e At LK kan seette ord pa at lzering er en proces — fx jeg kan det ikke — endnu

e At LK kan seette ord pa egen indsats, og at de forbedrer sig gennem indsats

e At LK kan sezette ord pa de fglelser, der opstar ved udfordringer

Overblik over PL pa LC1

Pa LC1 arbejder bgrnene med ‘Det abne tankesaet’ som det overordnet laeringstema. Det abne tankesaet er et billede pa dét, at vi alle veksler
mellem positioner, hvor vi er redet til at vaere nysgerrige og andre gange oplever at vaere udfordret over evne. Forskellen pa disse positioner
handler ofte om hvordan, vores omgivelser mgder os, hvordan vi forberedes, og hvilke erfaringer vi har med at tilsvarende situationer og
opgaver. P4 LC1 arbejder vi med at synligggre dette for bgrnene ved at lave trygge gvebaner, hvor de far mulighed for at saette sig selv pa spil og

treene deres strategier til at skabe eller bibeholde et dbent tankesaet.

Dagens strategi Dagens gvelse
Dag 1 Mestring: Traening af LKs mestringsstartegier i situationer, hvor omstaendighederne justerer. Mgnsterbold
Dag 2 Proces: Traening af LKs forstaelse af, hvad hvordan de kan bruge ENDNU som en strategi, narde | ...ENDNU

er pa nye eller udfordrende gvebaner.
Dag 3 Samarbejde og ideer: Trening af strategier til samarbejde i kraevede situationer, hvor et ellers Stol pa mig

abent tankesaet udfordres.




Dag 4 Samarbejde og ideer: Traening af strategier til samarbejde i en situation, hvor LK skal teenke ud af | Tarnhgj
boksen for at komme i mal med opgaven.

Dag 5 Samarbejde og ideer: Traening af strategier til samarbejde i kraevede situationer, hvor et ellers Spindelvaev
abent tankeszet udfordres.
Dag 6 Samarbejde og ideer: LK traener at samarbejde om at Igse en udfordring, der kraever, at man Human Packman

bibeholder et dbent tankesaet.

P3a LC1 vil vi introducere jer til et begreb, vi kalder Det dbne tankesaet. En af verdens fgrende forskere inden for personlighedspsykologi, Carol S. Dweck fra
Stanford University har undersggt tankesaettets betydning for vores oplevelse af at mestre. Hun taler om to slags tankesaet — et dbent og et lukket tankeszet.
Vi er disponeret for at udvikle begge tankemgnstre, alt efter hvordan vi bliver stimuleret igennem barndommen. De to tankeszet har afggrende betydning for,
hvordan vi forholder os til nye opgaver og hvordan vi handterer nederlag og udfordringer. Mennesker med et lukket tankeszet vil ofte have tendens til at
undga situationer og opgaver, de ikke fgler sig helt sikre pa at kunne lykkes med/i — netop for at undga at lave fejl. Bern med et lukket tankesat kan have
tendens til, primaert at bevise deres vaerd ved at Igse de opgaver, de er sikre pa at kunne mestre. Opgaver de kender i forvejen. Men det er svaert at skabe ny
innovation, hvis man kun mestrer opgaver, man er rutineret i.

Nogen bgrn har bedre forudsaetninger for nysgerrigt at ga til situationer og opgaver end andre. Det skyldes, at der er forskel pa, hvad bgrn har af
erfaringer og ressourcer, og dermed strategier til at skabe eller bibeholde et dbent tankeszet. En fritidsinteresse og yndlingsfag er typisk
kontekster, hvor bgrn har erfaringer og ressourcer, der ggr det tilgeengeligt at vaere nysgerrig og afsggende. Samtidig vil der veere andre
kontekster, hvor vi har et lukket tankeszet, fordi vi ikke har oplevet at lykkes ud fra vores erfaringer og ressourcer. Et lukket tankesaet er altsa
ikke noget vi har, men noget vi havner i, nar vi pa grund af manglende erfaringer og ressourcer samt omstaendigheder fgler os udfordret over
egen evne. Hvis et barn er udfordret i en laeringssituation, vil barnet have sveert ved at undga at havne i et lukket taenkesaet — derfor er det den
voksnes opgave at justere pa omsteendighederne, sadan at barnet far nye erfaringer og strategier.



Lukket tankesaet

Nar vi har et lukket tankesaet, ser vi laering som noget der er enten-eller. Enten kan man mestre — eller ogsa kan man ikke. Her har man ofte
tendens til at vaelge de nemme opgaver, og man giver hurtigt op, nar der opstar en forhindring eller modstand. Her forbindes dygtighed med at
gore noget hurtigt og fejlfrit, og af frygt for at skulle se "dum’ ud, giver man kun sjeeldent alt, hvad man har - for taenk hvis man alligevel ikke er
god nok.

Abent tankeszet

Nar vi har et abent tankesaet, ser vi laering som en proces. Her siger man ’ja’ til nye faglige og sociale udfordringer, og man giver ikke op, selv om
det bliver vanskeligt. Forhindringer og modstand mgdes med nysgerrighed, og man er afsggende. Man ser indsats, som noget der kan veere
vejen til mestring, og man ved at fejl, er en naturlig del af at laere nyt.

De to tankesaet kan variere afhaengig af kontekst. Fx kan man godt have et meget lukket tankesaet i matematik, og et abent tankesaet i dansk.
Det, der er afggrende er, at vi sammen traener at skabe eller bibeholde et dbent tankeseet.

Endnu

Pa camp ser vi potientiel leering overalt, og fejl opleves ikke som noget negativt — tveertimod, det er blot endnu en mulighed for at fa nye erfaringer. Derfor
bruger vi vendingen ’... ENDNU’. Denne vending henviser til en processuel tilgang ift. opgaver eller situationer, hvor vi er modige og kaster os ud i noget nyt,
eller noget vi ikke er lykkedes med fgr. | vendingen ligger ogsa en erkendelse af, at nar noget er sveert, sa er det ikke ngdvendigvis umuligt, men det kraever
gvelser og nye feerdigheder, hvis vi vil nd vores mal.



Forheredelse af PL

| forberedelsen af PL kan vi med fordel ggre brug af aktivitetshjulet, der er en model til at
beskrive, analysere, justere og udvikle aktiviteter. Aktivitetshjulet er en syntese af flere
forskellige idraetsdidaktiske modeller og er et forsgg pa at indfange alle de parametre, som
der kan skrues pa for at skabe/justere en bevaegelsesaktivitet til forskellige rammer, mal og
bgrnegrupper. Aktivitetshjulet bestar af en procesring (yderste ring), en indholdsring
(midterste ring) og en syntesering (inderste ring), som hver iszer indeholder forskellige
kategorier. De forskellige ringe er indbyrdes forbundet og aendringer i en kategori i en ring,
kan fa betydninger for kategorierne i de gvrige ringe. Nedenfor beskrives de forskellige
kategorier kortfattet.
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Den yderste ring (procesring)

Den midterste ring (indholdsring)

Den inderste ring (syntesering)

Fokus... er aktivitetens grundlaeggende
idé eller kvalitet, hvilken animerer
aktivitetens deltagere til at handle pa
bestemte mader. Kvaliteter kan fx vaere
konkurrence, samarbejde, astetik, leg,
mestring, eksperimentere, oplevelse mv.
Fokus kan opleves forskelligt fra deltager
til deltager og kan bade veere noget som
italeszettes i feellesskab eller forbliver
som tavs viden.

Krop... deekker over alt det som den
enkelte krop ggr i aktiviteten og sdledes
hvilke kropslige feerdigheder, som er pa
spil i aktiviteten. Det kan veere alt fra at
ga og Igbe til at kaste og gribe.

Tid... omhandler hvor lang tid en given
aktivitet skal vare, og hvor lang tid der
gar, f@r justeringer foretages.
Retningslinjer... er alt det som bgrnene
kan, skal og ma i aktiviteterne med andre

Energi... er et gjebliksbillede af den
dynamik, som er i aktiviteten. Energien er
sveer at sprogligggre, men kan vaere
oplevelsen af, at “det her kgrer bare”.
Hvor er det fedt!” eller “der er et eller
andet, som ikke virker @v.” Energien er
pavirket af alle de gvrige kategorier,
hvorfor justeringer i disse kategorier kan
bidrage til at Igfte energien eller modsat
fa den til at dale.




Formidling... omhandler traenerens
igangseetning og forklaring af aktiviteten
ved brug af krop, sprog, artefakter,
visuelle hjeelpemidler mv. En vigtig
pointe i denne sammenhaeng er, at
formidlingen med fordel kan kombinere
fx krop, sprog og artefakter for at
bidrage til en gget forstaelse af
aktiviteten.

Feedback... kan sidestilles med formativ
evaluering, som bade kan foretages af
treeneren og bgrnene. | praksis kan det
veere at meerke efter og taenke over
aktivitetens oplevede fokus, deltagernes
oplevelse af aktiviteten og /eller forslag
til justeringer for at fremme et andet
fokus.

Deltagelse... omhandler maden hvorpa
malgruppen taenker, handler og
interagerer i aktiviteten. Denne kategori
kan kobles til barnets forudseetninger.

ord aktivitetens regler. Et eksempel pa en
retningslinje er, at bgrnene kun ma kaste
en bold med deres non-dominante arm.
Rum... omhandler det fysiske
aktivitetsrum og de potentialer og
udfordringer som dette indeholder.
Eksempler pad rum kan vaere en
badmintonbane i en stor idraetshal eller
et leesehjgrne i et klasselokale,
skolegarden, et skovareal, en legeplads
mv.

Rekvisitter... er genstande/redskaber som
anvendes i aktiviteten (fx ketchere, bat,
bolde, stave, kegler, overtraekstrgjer mv).
Rekvisitter adskiller sig fra rum ved at
veere flytbare. Fx lygtepeele og baenke
en del af byens rum, men kan sagtens
have en funktion til parkour.

Relationer... deekker over delinger,
grupperinger og roller. Eksempler pa
relationer kan veere, at to hold spiller
mod hinanden i basketball, hvor spillerne
pa hvert hold har forskellige positioner.
Et andet eksempel er statrold, hvor en er
fanger, og de gvrige deltager bade skal
forsgge at befri og undga at blive fanget.




Her fglger en introduktion til hver enkelt PL-gvelse herunder formal og fremgangsmade.

Dag 1: Mensterhold

Tid Aktivitet Materialer
09.15- | Morgensamling e Plakat: Det dbne
09.45 tankesaet

e L|Kintroduceres til det abne og lukkede tankesaet e Forskellige slags bolde

e Vis klip med Bambi og Stampe (https://www.youtube.com/watch?v=a-zulZEKFYE):
- Forudseaetninger: Hvilke forudsaetninger har vi for at lykkes?
- Kontekst: Hvilken gvebaner er til radighed for os?
- Viudfordrer os selv, vi ggr det sammen og vi bliver ved: Samarbejdet mellem Bambi
og Stambe
e Dagens strategi: Treening af LKs mestringsstartegier i situationer, hvor
omstaendighederne justerer
e Fire voksne eller bgrn kan demonstrere PL-gvelsen mgnsterbold

15.15- | Introduktion til evelsen e Klistermaerke eller kort:
15.30 Det abne tankesaet
Formal: LK introduceres til det dbne tankesaet. e Det dbne tankesaet




Stil jer i en rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt
teamcirkel Dernaest lad armene komme ned langs siden

Klistermaerker i PL-kasse til
zonen

2. Kort oplaeg om dbent tankesaet: Hjernen er som en muskel - nar vi traener den, bliver den
steerkere! Brug plakat og klistermaerker til at understgtte din fortaelling Plakater i samlet kasse
3. “Hvornar har du et dbent/lukket tankesaet? Laeg en hand pa hovedet, nar du har fundet et
eksempel” - “Del dit eksempel med gruppen”
4. “Hvor vil du gerne styrke dit abne tankesaet? Laeg en hand pa skulderen, nar du har fundet
et eksempel” - “Del dit eksempel med gruppen
15.30- | Mgnsterbold e Forskellige slags bolde
15.50

Formal: LK traener deres mestringsstartegier i en ramme, hvor vi kan synligggre justeringer af
omstaendighederne.

1.

3.

@velsen gar ud pa, at LK og voksne i zonen skal finde ud, hvordan de far sendt bolden
rundt til alle i zonen. Spgrg zonen:

- Hvordan sender vi bolden rundt til hinanden pa en god made?

- Hvad er en god aflevering?

- Hvad hvis man ikke er usikker pa at gribe bolden?

Ved igangsattelsen indikerer PL-traaneren med sit kropssprog, at gruppen skal std i en
cirkel omkring traeneren. Dette er dog ikke et krav blot et eksempel pa, hvordan "vi’
aflaeser hinanden og antager, at vi har forstaet opgaven. Malet er, at gruppen lgsriver sig
fra denne 'fastlaste’ antagelse og prgver sig frem med andre opstillinger.

Traeneren forteaeller at gvelsen ikke har nogen regler ENDNU! Og at det kun er treeneren
der kan udstikke regler. Treeneren kaster nu bolden til en tilfeeldig deltager samtidig med,
at hun/han siger sit eget navn. Observer hvad der sker. Modtageren vil maske spgrge
hvad hun/han skal ggre. Instruktgren svarer ikke - men traekker bare pa skulderen!

Sportsting i
materialerummet
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Deltageren vil nu kaste bolden videre til en ny i "kredsen” og vil maske sige sit navn og
gvelsen fortsaetter, indtil en af deltagerne far bolden 2. gang. Stop @gvelsen og introducer
regel nr. 1 og regel nr. 2

- Regelnr.1: Man ma kun modtage bolden én gang

- Regelnr. 2: Bolden skal kastes til den samme person hver gang!

Variation:

- Nar gvelsen kgrer godt med X antal bolde kan man bytte pladser ved at man fglger
efter bolden. Der skal stadig kastes til den samme person.

- | kan ogsa prgve at @ndre retningen, sadan at mgnstret laves baglaens.

- Hvis man har en gruppe, der gleedes ved konkurrence, kan man dyste om; Hvor laenge
kan gvelsen kgre? Hvor mange bolde kan i holde i gang?

- Brugforskellige slags objekter: Papirkugler, serteposer, tennisbolde eller blgde
plastikbolde.

- Kast strgmlines saledes, at man kaster pa den samme made, som den man modtager

fra.
Sperg LK, om de har ideer til at eendre eks opstillingen/organiseringen for at gge
hastigheden:
- Skal vi ®ndre maden vi star pa?
- Hvordan kan vi kaste til hinanden, sa vi gger chancen for at alle kan gribe
- Hvordan skal vi kommunikere?
Afprgv LK’s bud
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15.30-
16.00

Opsamling og tjek-ud

Formal: LK skal have en forstaelse af, hvad det dbne tankesaet er, og de kan satte ord p3,
hvordan de har traenet mestringsstrategier.

1. Anerkend LKs indsats!
2. Snak med LK om:
Hvad skete der i gvelsen?
- Hvordan forbedrede | jeres tid?
- Kan man bruge det i skolen eller et andet sted?
- Hvordan har vi treenet at have et abent tankesaet i dag?
2. Treeneren skriver relevante bud ned og placerer dem rundt om “abnet og lukket”.
Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
4. Nar bgrnene tjekker ud fra PL, seetter de deres navneskilt pa humgrtavlen

w

Plakat: Det abne
tankesaet
Papkort

LK’s navneskilte
Humegrtavlen
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Dag 2:..ENDNU

Tid Aktivitet Materialer
09.15- | Morgensamling e Plakat: ENDNU
09.45 e LKintroduceres ENDNU e Udvalgt aktivitet

e Dagens strategi: Traening af LKs forstaelse af, hvad hvordan de kan bruge ENDNU som en

strategi nar de er pa nye eller udfordrende gvebaner

e Fire voksne demonstrerer gvelsen Det kan jeg ikke...ENDNU
15.15- | Introduktion til gvelsen o Klistermaerke eller kort:
15.30 ENDNU

Formal: LK motiveres til at kaste sig ud i at gve noget, det godt kunne taenke sig at blive bedre til.

LK lzeser alle udsagn op for “Jeg er ikke god til det... endnu”

Lav call-back med gruppen: leerer: “jeg forstar det ikke” - LK: “endnu!”

Forteel LK om udbuddet af de 6 aktiviteter - defineret af de voksne:

- Dans og sjipning

- Goggl og kasteteknik

- Std pa hoved (OBS modtagning) og akrobatik (brug inspiration fra fgrste dag)

- Grib endelig de interesser, der er pa jeres zone

Stil jer i en rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt
teamcirkel. Dernast lad armene komme ned langs siden

e Visualisering af mulige
aktiviteter
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Traeneren instruerer:

- Teenk pa en ting, du gerne vil blive bedre til?

- Leeg en hand pa hovedet, nar du har fundet et eksempel

- Del dit eksempel med din sidemakker

- ldagfar | muligheden for at gve noget, | vil blive bedre til. Man ma gerne gve sig
sammen med en anden fra zonen. | kommer ikke til at konkurrere mod andre, men |
kommer til selv at blive bedre

- I maselv vaelge, hvad det skal vaere. Teenk over hvad du gerne vil blive bedre til i dag
og laeg en hand pa skulderen, nar du har noget

- | far 20 min til at gve jer

- Detblot er en opstartsgvelse, hvor de kan komme i gang med at gve sig pa nye skills, eller
noget de gerne vil vaere bedre til. Pa dag 5 skal alle LK vise zonen eller en zonevoksne en
video, hvor de fortzller:
®  Hvad de har gvet sig pa
®  Hvordan de har gvet sig
= Hvordan de er blevet bedre
®  Afslutningsvis viser LK dét leerte

Aktiviteterne foregar ved baser forberedt af de voksne pa forhand

LK seetter deres navneskilt ved den aktivitet, de gerne vil gve

15.30-
15.50

.ENDNU

Formal: LK oplever, at nar de gver sig, sa oplever de fremskridt.

Alle LK er i gang ude pa posterne med den aktivitet, der gerne vil gve

Ledige voksne tager de LK, der ikke ved, hvad de vil med rund og se hvad de andre laver,
sa de kan blive inspireret

Traeneren gar rundt blandt LK: hjeelp og stgt dem

Gode ting fra
materialerummet:
sjippetov, hulahopringe,
bolde fx fodbold til
jonglering,
kaengurustylte,
jongleringsbolde,
goglerudstyr, etc.
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15.30-
16.00

Opsamling og tjek-ud

Formal: LK skal have en forstaelse af, hvad hvordan de kan bruge ENDNU som en strategi til at
abne deres tankesaet, nar der er noget de gerne vil traene.

3. Anerkend LKs indsats!
4. Snak med LK om:

- Hvad lavede du?

- Gjorde du en indsats?

- Blev du bedre/slog du din egen rekord?

- Hvordan/Hvorfor blev du bedre?

- Hvordan kunne du bruge ordet ENDNU, nar du blev udfordret?

- Kan man bruge det i skolen eller et andet sted?
5. Traneren skriver relevante bud ned og placere dem rundt om plakat abnet og lukket
Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
7. Nar bgrnene tjekker ud fra PL, saetter de deres navneskilt pa humgrtavlen

o

Plakat: Det abne
tankesaet
Plakat: ENDNU
Papkort

LK’s navneskilte
Humegrtavlen
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o -
Dag 3: Stol pa mi
]

Tid Aktivitet Materialer
09.15- | Morgensamling e Plakat: Det dbne
09.45 tankesaet
e LK far genopfrisket, hvad det abne tankeszet er e 2 kopper
o Dagens strategi: Treening af strategier til samarbejde i kreevede situationer, hvor et ellers | o 4 spande
abent tankesaet udfordres e 2 snore (5 meter)
e Etvoksenhold demonstrer sammen med udvalgte bgrn gvelsen Stol pd mig e To gjenbind
Materialer i PL-kasse til
zonen + Spande/beholdere i
materialerummet
15.15- | Introduktion til gvelsen e 2 kopper med hank
15.30 . . o e 2 lange snore
Formal: LK motiveres til at traene deres kompetencer til samarbejde og kommunikation. .
e 2 malebagre
e 2 beholdere til vand som

1. Stil jerien rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt
teamcirkel. Dernaest lad armene komme ned langs siden
2. Traeneren instruerer:
- I bliver delt opi 2 hold
- Det gaelder om at fa en kop med vand, der hanger fat i en snor gennem banen
- Fa sa meget vand igennem som muligt pa 7 minutter
- Personen med koppen har bind for gjnene/lukkede gjne
- Deandre guider med ord, men uden at rgre fysisk. Nar personen er kommet frem og
tilbage med koppen, sa skal en ny person igennem banen
- Det hold, der har faet den stgrste maengde vand gennem banen har vundet
- Fegrst, far | 3 minutter til at bygge modstanderholdets bane med en snor. Giv ekstra tid
hvis der er brug for det, men uden at sige det

man kan dyppe koppen i
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15.30-
15.50

Stol pa mig e 2 kopper med hank
e 2 lange snore
Formal: LK traener at samarbejde om at Igse en udfordring, der kraever, at man bibeholder et e 2 malebaegre

abent tankesaet. e 2 beholdere til vand som

man kan dyppe koppen i
1. Al materialet star klar ved de 2 baner, som traeneren har valgt.

2. Del holdeti 2.

3. Send de 2 hold af sted. Teel ned fra 10, szt i gang. Sig nar der er 30 s tilbage (eller hvad
der giver mening)

4. Lad holdene komme til deres bane + bed dem stille sig i reekkefglge fra nr. 1 til nr. x i den
reekkefglge de vil igennem banen.

5. Tel ned fra 10 og rab GO!

6. Observér hvordan de samarbejder og griber gvelsen an. Lad en voksen observere: hvem
tager lederskab, hvem bliver passiv, hvem kommer med ideer, etc.

7. Sidste 10 sek! STOP!

8. Anerkend den gode indsats. Aflaes mal + evt. Matematik fra dl til liter el. Lign. Se hvem der
har vundet.

9. Bed LK om at reflektere over, hvad de vil ggre anderledes for at skabe tryghed og tillid, nar
de om lidt skal gentage @gvelsen:
- Hvad gik godt?
- Hvem havde hvilke roller?
- Skal vi bytte roller?
- Hvad kan ggres bedre?
- Hvad vil | ggre anderledes?
- Beslut en ny strategil!

10. Lav gvelsen igen: Lad evt. Et LK tage tid hvis han/hun ikke er engageret/med. Sa lever de
nogle gange op. Giv dem evt. lidt ekstra tid uden at sige det, sa de far en ekstra kop vand i.
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15.30-
16.00

Opsamling og tjek-ud

Formal: LK far en forstaelse af, hvad hvordan de kan bruge samarbejde som en strategi til at
bibeholde et abent tankesaet, nar de skal Igse en sveere udfordring.

1.
2.

Anerkend LKs indsats!
Snak med LK om:
- Hvad lavede I?
- Blev du udfordret? Hvad gjorde du, da du blev udfordret?
- Klarede | den bedre 2. gang?
- Hvad gjorde | godt som hold?
- Hvordan bidrog du til teamet?
- Hvad vil du ggre anderledes naeste gang?
Traeneren skriver relevante bud ned og placere dem rundt om plakat abnet og lukket
Husk LK pa at blive med at traene de skills, de har sat sig for at lave en videoprasentation
om
Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
Nar bgrnene tjekker ud fra PL, saetter de deres navneskilt pa humgrtavlen

Plakat: Det abne
tankesaet
Papkort

LK’s navneskilte
Humegrtavlen
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Dag 4: Tarnhej

Tid Aktivitet Materialer
09.15- | Morgensamling e Plakat: ENDNU
09.45 e Objekteri
e LK far genopfrisket, hvad det dbne tankeszet er morgensamlingslokalet
e Dagens strategi: Treening af strategier til samarbejde i en situation, hvor LK skal teenke ud
af boksen for at komme i mal med opgaven
e Etvoksenhold demonstrer gvelsen Tarnhgj
o Efterfglgende kan voksenholdet dyste mod et bgrnehold
15.15- | Introduktion til gvelsen
15.30

Formal: LK motiveres til at treene deres kompetencer til samarbejde og kommunikation.

1. Stil jer i en rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt
teamcirkel. Dernaest lad armene komme ned langs siden
2. Traeneren instruerer:
- Mal: bygge det hgjeste tarn. Tarnet skal starte pa gulvet / jorden og ma ikke blive
stgttet af noget som fx en mur eller snor fra loftet
- 1LKad gangen veaelger 2 ting, de skal bruge til deres holds tarn
- De far 5 min til at bygge det hgjeste tarn. Giv ekstra tid, hvis de er godt i gang.
- Del zonenito grupper
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15.30- | Tarnhej e Objekter i lokalet
15.50
Formal: LK traener at samarbejde om at Igse en udfordring, der kraever, at man bibeholder et
abent tankeszet.
1. @velsen saettes i gang
2. Tag billeder af gruppernes tarn
3. Nar tiden er gaet, snakker gruppen om:
- Hvad gik godt?
- Hvad kunne | ggre anderledes?
4. Leaeg alle ting tilbage pa plads
5. Runde 2: 1 LK ad gangen veaelger 2 ting, de skal bruge til deres holds tarn. Der er igen afsat
5 minutter til gvelsen
6. Tag billeder af gruppernes tarn
15.30- | Opsamling og tjek-ud o Plakat: Det dbne
16.00 tankesaet
Formal: LK far en forstaelse af, hvilke strategier de kan bruge til at samarbejde i en situation, hvor | ¢ Papkort

de skal taenke ud af boksen for at komme i mal med opgaven.

1. Anerkend LKs indsats!
2. Snak med LK om:
- Klarede | den bedre 2. gang?
- Hvad gjorde | godt som hold?
- Hvordan bidrog du til teamet?
- Hvad vil du ggre anderledes naeste gang?

e |K's navneskilte
e Humgrtavlen
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Traeneren skriver relevante bud ned og placere dem rundt om plakat abnet og lukket

Husk LK pa at blive med at traene de skills, de har sat sig for at lave en videopraesentation
om

Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
Nar bgrnene tjekker ud fra PL, satter de deres navneskilt pa humgrtavien
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Tid Aktivitet Materialer
09.15- | Morgensamling e Plakat: Det dbne
09.45 e LK far genopfrisket, hvad det dbne tankeszet er tankesaet

e Dagens strategi: Traening af strategier til, at forsta, hvordan andres reaktioner pavirker ens | ® Reb

tankeseet
e Etvoksenhold demonstrer sammen med udvalgte bgrn gvelsen Spindelvaev Materialer i PL-kasse til
zonen

15.15- | Introduktion til gvelsen
15.30

Formal: LK motiveres til at treene deres kompetencer til samarbejde og kommunikation.

Stil jer i en rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt
teamcirkel. Dernaest lad armene komme ned langs siden. Sid i rundkreds.

Introducer gvelsen i lokalet og ga derefter ud til spindelvaevet.

- Alle LK skal igennem spindelveevet

- Hvert felt ma kun bruges én gang

- LK skal samarbejde om, at alle kommer igennem spindelvaevet

- LK skal leegge en strategi for, hvordan de vil samarbejde om opgaven.

Traeneren skal italesaette udfordringen i, at skulle igennem spindelvaevet. LK skal forsta, at
de ikke kan lgse opgaven alene, men skal bruge hinanden for at lykkes med opgaven.
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15.30- | Spindelvaev e Reb

15.50 e Klemmer
Formal: LK traener at samarbejde om at Igse en udfordring, der kraever, at man bibeholder et
abent tankeseet. Materialer i PL-kasse til
zonen

1. Ga ud til spindelvaevet
2. Lad LK undersgge spindelvaevet. De ma dog ikke ga i gang med at Igse opgaven
3. Traeneren instruerer:

- |l denne samarbejdsg@velse skal | som gruppe forsgge at komme gennem spindelvaevet
uden at “rgre/deformere” det. Hullerne ml. jorden og vaevet er lukkede og kan ikke
bruges.

- Mindst en person skal hjelpes ovenover nettet

- Nar | har faet en person gennem et af hullerne bliver hullet lukket (vises ved at der
saettes en klemme)

- | skal finde ud af nogle metoder/mader, saledes at | kan fa flest muligt af jer gennem
spindelvaevet

- | far mulighed til at planlaegge og forberede jer i op til 2 min. hvis | gnsker det

- @velsen kan vaere meget graenseoverskridende for nogle, sa derfor skal | respektere,
hvis én eller flere ikke gnsker at deltage

7. OBS: Mange voksne er ivrige efter at hjaelpe og dermed kommer de til at give LK
lgsningerne. Det er der ikke sa meget laering i. Husk at LK skal have lov til at prgve selv
fgrst. Mange grupper vil ikke laegge en strategi selvom de bliver opfordret til det. Lad dem
prgve uden at | blander jer og sa fglge op pa det bagefter og lad sa gruppen prgve igen. LK

vil hurtigt se, at det gar bedre, nar man laver en plan og samarbejder om at udfgre den.




9.

Snak med LK om:

Hvad gjorde | godt som hold?

Hvordan bidrog du til teamet?

Huskede | at sige JA?

Hvad vil du ggre anderledes naeste gang?
Beslut en ny strategi!

Lav gvelsen igen og opfordre LK til at benytte den nye strategi

15.30-
16.00

Opsamling og tjek-ud

Formal: LK far en forstaelse af, hvilke strategier de kan bruge til at samarbejde i en situation,
hvor de skal taenke ud af boksen for at komme i mal med opgaven.

Anerkend LKs indsats!

Snak med LK om:

1.
2.

Hvad var jeres fgrste tanke, da | sa spindelvaevet?

Hvordan fungerede jeres samarbejde?

Hvordan var samarbejdet vigtigt, for at | kunne lykkes med at Igse opgaven?

Har | fgr oplevet at samarbejde med andre, gjorde situationer nemmere at handtere?
Hvad var jeres styrker ift. gvelserne?

Hvad tager | med jer fra gvelsen i dag?

Traeneren skriver relevante bud ned og placere dem rundt om plakat abnet og lukket
Husk LK pa at blive med at traene de skills, de har sat sig for at lave en videoprasentation

om

Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
Nar bgrnene tjekker ud fra PL, saetter de deres navneskilt pa humgrtavlen

Plakat: Det abne
tankeseaet
Papkort

LK’s navneskilte
Humegrtavlen
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Tid

Aktivitet

Materialer

09.15-
09.45

Morgensamling
e Opsamling pa Det abne tankesaet og ENDNU
e Dagens strategi:
e Etvoksenhold demonstrer sammen med udvalgte LK gvelsen Human Packman

Plakat: ENDNU

Plakat: Det abne
tankesaet

Bind for gjnene til
halvdelen af de voksne
(brug eventuelt et
mundbind, en bluse eller
lad dem bare lukke
gjinene)

4 kegler til at definere
en bane

Materialer i PL-kasse til
zonen

15.15-
15.30

Introduktion til gvelsen
Formal: LK motiveres til at treene deres kompetencer til samarbejde og kommunikation.
1. Stil jer i en rundkreds, armene pa skulderen pa sidemanden, sa man far en perfekt

teamcirkel. Dernaest lad armene. Sid i rundkreds.
2. Saml op pa leeringen i PL indtil nu, brug materiale fra opsamlingen de forgangne dage
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15.30-
15.50

Human Packman

Formal: LK traener at samarbejde om at Igse en udfordring, der kraever, at man bibeholder et
abent tankeseet.

1. Opstil en bane med 4 kegler (gerne 20x20 meter eller 40x40 meter. Afhaenger af antallet
af deltagere)
2. Traeneren instruerer:

- Inddel LK i par

- | parrene tager den ene bind for gjnene/lukker gjnene og den anden agerer joystick og
skal styre makkeren med bind for gjnene rundt pa banen

- Joysticket skal ga ved siden af makkeren hele tiden, og kan kun styre ved at sige noget
(ingen kropskontakt!). Fxkan joysticket sige: Frem, tilbage, til hgjre, til venstre, drej
rundt mv.

- Nar parrene har veennet sig til at hhv. styrer og blive styret udvaelges et Pacman-par.
Pacman-parret skal nu forsgge at fange de gvrige par. Hvis et par bliver fanget bliver
de ligeledes Pacman. Nar et par bliver Pacman skal makkeren der styres, straekke
armene udfor kroppen og lave kontinuerlige klap med handerne, sa det ligner
Pacman, som spiser

- Legen stopper, nar der et makkerpar tilbage, som ikke er blevet fanget.

3. Snak med LK om:

- Hvordan var det?

- Var det nemt at vise tillid og lade sig fgre?

- Blev det lettere med tiden?

- Hvad er et godt rad du vil give den anden, der skal prgve nu?

4. Runde 2: Byt roller
- Leeg meerke til de indre oplevelser i kroppen
- Kommunikér hvad du har brug for

Bind for gjnene til
halvdelen af LK (brug
eventuelt et mundbind,
en bluse eller lad dem
bare lukke gjnene)

4 kegler til at definere en
bane
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Variationer:

LK ma kun kommunikere nonverbalt gennem prik, klap eller lignende.
Joysticket ma kun bevaege sig rundt udenfor banen

Hvis Pacman-parret fanger et andet makkerpar bytter rollen.

5. Snak med LK om:
- Hvad far dig til at far dig til at vise tillid til joysticket?
- Hvordan var det?
- Var det nemt at vise tillid og lade sig fgre?
- Blev det lettere med tiden?

15.30-
16.00

Opsamling og tjek-ud

Formal: LK far en forstaelse af, hvad hvordan de kan bruge samarbejde som en strategi til at
bibeholde et abent tankesaet, nar de skal Igse en sveere udfordring.

1. Anerkend LKs indsats!
2. Snak med LK om:
- Hvad var let/udfordrende
- Hvad tager | med jer fra gvelsen i dag?
- Hvilke strategier kan man bruge til at treene sin vedholdenhed/styrke?
- Hvad er det vigtigste i tager med jer fra PL — naevn en ting!
3. Treeneren skriver relevante bud ned og placere dem rundt om plakat abnet og lukket
4. Husk LK p3, at de enten skal fremvise deres videopraesentation for en voksen eller blot
vise en voksen, hvordan de har traene deres szrlige skill og ...ENDNU
5. Treaeneren samler op pa PL og uddeler klistermaerkerne: Vi udfordrer os selv, vi ggr det
sammen og vi bliver ved
6. Lav en afsluttende high-five cirkel, hvor alle pa tur giver hinanden en high-five
7. Nar bgrnene tjekker ud fra PL, seetter de deres navneskilt pa humgrtavlen

Plakat: Det abne
tankesaet

Plakat: ENDNU

Papkort

Klistermaerker: Vi
udfordrer os selv, vi ggr
det sammen og vi bliver
ved

LK’s navneskilte
Humegrtavlen
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Styr pa vejrtraeekningen (mindfulness)

Tid: Ca. 15 min

Gruppestgrrelse: Individuelt

Fokus: LK arbejder med at fa en bevidsthed omkring deres vejrtraekning, og hvordan de kan bruge strategier til selvkontrol i udfordrende
situationer.

Beskrivelse: De fleste LK vil have nemt ved at puste en ballon op. De har styr pa teknikken og de ved, hvordan de skal blaese samtid med, at
de stemmer ballonen mod laeberne. Men hvad sker der, nar omstaendighederne aendrer sig?

1. Bed fgrst LK om at puste deres ballon op, mens de star op i afslappet position. Her har de fleste LK nemt ved at bruge kendte
teknikker, og de far nemt luft fra lungerne og ud i ballonen.
2. Bed derefter LK finde nye positioner at puste ballonen op i fx hink, sta pa haender eller liggende. Nar LK bliver udfordret pa
omstaendighederne i deres ballonoppustning, bliver de pludselig udfordret. Det der fgr var lige til, er pludselig mere udfordrende.
3. Fealles opsamling:
- Hvad far denne gvelse dig til at taenke over?
- Hvad sker der, nar du gar fra at lykkes uden besveer, til at fgle dig udfordret?
- Hvordan kan du bruge din erfaringer med oppustningsteknikker, nar du bliver udfordret pa omstaendigheder fx husk en rolig og
kontrolleret vejrtraekning.
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Morder (tillidsgvelse)

Tid: 5-10 minutter
Gruppestgrrelse: 8-15

Fokus: LK arbejder med at skabe positiv opmaerksomhed omkring hinanden ved gjenkontakt samt tryghed, der gger tilliden til hinanden i gruppen.

Beskrivelse:
1. LKstiller sigien cirkel.
2. Alle kigger ned jorden og udvaelger i sine tanker én af de andre i kredsen. @velsesfacilitatoren taeller ned... ”1”... ”2”... ”3”... NU!
3. P3a”NU” kigger alle direkte pa dén, som de havde valgt ud.
4. Huvis to personer kigger pa hinanden pa samme tid, dgr de begge — allerhelst med et raedselsudbrud, drabelige bevaegelser og vilde

ansigtsudtryk (det ggr gvelsen sjovest).
5. De tilbageveerende i cirklen rykker sammen og tager endnu en runde, og sadan fortsaettes der, indtil kun to star tilbage som vindere.

Tip: Facilitatoren kan give et reedselsvaekkende og sjovt eksempel som start — det ggr det lettere for LK ogsa at give den gas.
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Buzz-gvelse (samarbejdsgvelse)

Tid: 5-10 minutter

Gruppestgrrelse: ca. 10

Fokus: LK skal treene dét at have et dbent tankeszaet, nar de er afspgende og mgder modstand. Det ggr de ved at samarbejde om at afsgge
en for dem ukendt rute. Brug kopiarket ‘Buzz’

Beskrivelse:

1.

oA WwWN

LK vaelger et felt at traede pa enten ligefrem eller diagonalt.

Nar LK traeder forkert korrigeres de ved at treeneren siger “BUZZ”.

Herefter ma et nyt LK ggre et forsgg.

LK kan stgtte hinanden i at huske felterne.

Nar LK har identificeret den rette vej, skal alle LK alle gennemfgre banen.

Efter at LK har gennemfgrt banen evalueres samarbejdet:

- Hvordan pavirkede det dig, at nar du blev buzzede tilbage til start?

- Hvad betyder den enkeltes attitude for gruppens samspil?

- Hvordan kunne | stgtte hinanden i, at blive ved med at have et dbent tankeszet i forhold til finde nye veje?
- Hvad far sadan her en gvelse dig til teenke i forhold til det at have et dbent tankesaet?
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